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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019
Edital n®° 001/2019

O Municipio de Pedro Canario/ES, com fundamento na Lei Municipal n® 712 de 08 de
dezembro de 2004, no Decreto Municipal n® 044/2005 e Lei Municipal complementar n°
012/2008 (Estatuto do Magistério), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, destinado a contratacdo para cadastro de reserva, por prazo
determinado, de profissionais de nivel superior completo com Pés Graduagao para
atuacdo na Rede Municipal de Ensino, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS:

1.1 O PSS sera realizado por uma Comissdo designada pelo Secretario Municipal de
Educacdo Portaria N° 002/2019

1.2 No Edital a SEMED informa PREVISAO DE VAGAS, considerando que o PSS é
realizado para cobrir vagas de desisténcia, licencas (prémio, tratamento de

saude,maternidade,...) e afastamento por readaptacéao;

1.3 As vagas poderdo ser acrescidas ou decrescidas de acordo com as necessidades
citadas no item 1.2;

1.4 O Contrato do Pedagogo poderd ser rescindido mediante retorno do profissional
efetivo do cargo ou ndao cumprimento das atribuicdes do cargo;

1.5 “As contratacdes serdo feitas por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado de acordo a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, obedecendo ao
prazo maximo estabelecido na Lei n® 712/2014".

1.6 O PSS sera composto de Prova de Titulos e experiéncia por tempo de trabalho, de
carater exclusivamente classificatorio.

1.7 A jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as vagas
sao os estabelecidos a seqguir:

1.8 No ato da escolha de vaga o candidato escolherd a vaga e horario disponibilizado pela
escola;

1.9 No encaminhamento feito pelo Setor de Recursos Humano da SEMED no ato da
convocacao, constara horario de trabalho do Pedagogo, ndo podendo ser modificado
pelo profissional ou escola;

JORNADA DE
CARGO TRABALHO PRE-REQUISITO VE:EL’;iTTO VAGAS RECURSO
SEMANAL
Licenciatura em
Pedagogia. R$ 1.474,28

0,
Licenciatura em Pedagogia Fundeb 40%

) d Educacao
com Pos-Graduagdo em Infantil e

Pedagogo 25h Supervisdo Escolar e/ou 10*CR Ensino
Orientagdo Educacional R$ 1.695,42 Fundamental

e/ou Administragao Escolar
e/ou Gestdo Escolar e/ou
Gestdo Educacional e/ou
Inspecdo Escolar.

* CR-Cadastro de Reserva.
1.10 As atribuigbes dos cargos estdao previstas no Anexo I deste Edital.
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1.11 Toda documentacdo exigida devera ser entregue no ato da inscricdo, anexo deste
Edital.

1,12 * O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS tem validade de 12 ( doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo , havendo necessidade excepcional para
as contratacdes.”

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

2.1. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera contratado,
desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada
por meio de exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Pedro Canério;

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

h) Assinar termo de ciéncia e compromisso de conhecimento das atribuicdes do cargo
bem como cumprir a Proposta da Rede Municipal de Ensino;

i) Assinar Termo de Ciéncia que a desisténcia do contrato o impedira de participar do
Processo Seletivo da Rede Municipal de Ensino por um periodo de 02 anos;

j) O candidato que apds contratacdo apresentar atestado médico estando apto para o
cargo e depois do contrato firmado alegar e ndo cumprir com as atribuicbes para qual foi
contratado, terd o contrato rescindido, considerando que no Edital consta as atribuicbes
do cargo.

2.2. Ndo sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos exigidos para a contratacao, estabelecidos neste Edital.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 A inscricdo do candidato ao cargo ao qual se refere o presente Edital, devera ser feita
nos dias 04,05 e 08 de julho de 2019 de 13h as 17h na Secretaria Municipal de
Educacdo, situada a Rua Sao Paulo, 220, Bairro Boa Vista — Pedro Canario-ES
CEP: 29970-00.

3.2 O candidato esta ciente que estd peiteando uma vaga no Municipio de Pedro
Canadrio que abrange Sede, Distritos e Comunidades no horario disponivel pela
SEMED;

3.3 O candidato estd ciente que a Escola e/ou Semed nado fardo adequacgdes de
horarios/dias para atender necessidades do candidato;

3.4 O candidato tem ciéncia que a SEMED ndo se responsabiliza pelo trajeto até o local de
trabalho quanto a condugdo, se necessario;

3.5 Os candidatos deverdao preencher corretamente as Fichas de Inscricdes
(Anexos III,), devidamente assinada, assumindo total responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas. A SEMED/Comissao do processo seletivo ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto da ficha
de inscricdo; no entanto podera retificar somatoria de pontos de meses trabalhados ou a
somatdria total. Podera ainda retirar a pontuagdo de documentos nao condizentes com o
solicitado.
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3.6 A inscricdo devera ser feita pelo préoprio candidato ou por pessoa portadora de
procuracgao especifica, com firma reconhecida.

4. DA INSCRIGCAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcao neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade
da condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées da
fungao para a qual concorre.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, que regulamenta
a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horario das avaliages e critérios de aprovacéo.

4.5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado deverd, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, ou entidade por
ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da pericia médica, o candidato deve
apresentar laudo médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8 A Pericia Médica decidirad, motivadamente, sobre:

4.8.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicGes da
funcao constante deste Edital.

4.9 O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia
terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades
da funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

4.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificacao.



PREFEITURA DE PEDRO CANARIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
4.13 ApOs a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que l|he
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

5. DOS DOCUMENTOS PESSOAIS, PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

5.1 Os documentos pessoais, titulos e a experiéncia profissional deverdo ser entregues no
ato inscricao.

5.2 O candidato devera apresentar copias simples dos titulos juntamente com os originais
para a devida autenticacao.

5.3 A andlise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1 deste Edital.

5.4 Os documentos entregues apds esta data ndo serdo apreciados, sob qualquer
hipétese.

5.5 A andlise da documentacdo comprobatdria dos titulos e da experiéncia profissional

observara a pontuacao definida nas tabelas referenciadas abaixo:

5.6 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGO DA EDUCAGCAO PARA ATUAR NAS
CRECHES/CEIMs/ENSINO FUNADAMENTAL ANOS INICIAS/FINAIS/SEMED)

NUMERO

VALOR DE CADA DE
TiTULO/MES TiTuLOS

ACEITOS

SEQ. | FORMAGCAO ACADEMICA/TITULACAO

Pés-Graduacado Stricto Sensu Doutorado
em Educacgdo ou na propria area de

A conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcao.

15,0 01

Pés-Graduagao Stricto Sensu Mestrado em
Educacgdo ou na propria area de

B conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcao.

12,0 01

P6s-Graduacao “'lato sensu”
Especializacdo em com habilitacdo em

C Supervisao Escolar/Orientacao
Educacional/Administracdo escolar/Gestao
Escolar ou Gestdo Educacional ou Inspecao
escolar

10,0 01

Curso de Formacdo Continuada na area de
educacdo com carga horaria minima de
D 80h concluido no periodo de janeiro de 1,0 01
2014 a dezembro/2018, exceto os cursos
graduacao e especializacdo

E Curso Basico de Informatica ( Word, Excel
1,0 01
e Internet)
F Tempo de servico como Pedagogo
(independente do campo de atuagao
considerando que esteja relacionado a area 0,4 pontos por més -

educacional) no periodo de fevereiro/2015
a dezembro/2018

A soma dos titulos se dara de acordo ao que o candidato apresentar, podendo ser
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alterado pela Comissdo conforme analise dos documentos.

5.7 A comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverd observar
obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante copia acompanhada do original para conferéncia, sendo que
somente serdao computados como validos os titulos e experiéncia profissional pertinente a
area de conhecimento para a qual concorre;

b) Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certidoes de conclusdao de curso deverdao estar devidamente registrados,
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado,
contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

c) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional,
provenientes do exterior somente serdao considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos, se o respectivo comprovante
de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto.

d) ser entreqgue apenas uma Unica cdpia de cada titulo e/ou documento comprobatério de
experiéncia profissional apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

5.8 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e
do responsavel pela expedicdo do documento.

5.9 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

6. Para a comprovacao da Experiéncia Profissional serdao aceitos os seguintes
documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero e série, e folha de contrato de trabalho).

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de Orgdo PuUblico Federal, Estadual ou
Municipal , informando claramente o cargo ou emprego publico exercido anteriormente ao
gual o candidato estd pleiteando, o periodo inicial e final das atividades executadas,
fornecida pelo setor de Recursos Humanos.

6.1 Os documentos relacionados no item 6 que fazem mengdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndao sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6.2 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 6 que ndao contenham
todas as informagles relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.
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6.3 Ndo serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de

monitoria ou de bolsa de estudos e voluntariado.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

6.5 O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da fungdo ndo sera computado
como titulo, entretanto, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo comprovar a
regularidade junto aos respectivos conselhos.

6.6 Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional serd computado uma Unica vez.

6.7 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

6.8 O resultado da classificagdo Parcial sera divulgado, uma Unica vez, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e no endereco eletrénico: www.pedrocanario.es.gov.br,
dia 10/07/2019 a partir das 14h.

6.9 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo do Processo Seletivo contra
a avaliagdo de titulos e contra os resultados da classificagdo parcial, no dia 11/07/2019
das 14h as 16h.

6.10 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
proprios ou ndo fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato.

6.11 Os recursos deverdo ser elaborados em formulario préprio, conforme Anexo V,
deste Edital, protocolados na SEMED, situada a Rua Sdo Paulo, 220, Bairro Boa Vista -
Pedro Canario-ES CEP: 29970-00 até as 17 horas e entregue a Comissdao de Processo
Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR,
Telegrama, fac-simile ou e-mail).

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na
Prova de Titulos,

7.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo por cargo.

7.3 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera divulgado na sede da
Secretaria Municipal de Educacao e no endereco eletrbénico
http://www.pedrocanario.es.gov.br, no dia 12/07/2019 a partir das 14 horas.

7.4 No caso de igualdade na classificacao final dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes, em
atendimento ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Obtiver maior nota na prova de Titulos;

c) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

7.5 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro Canario o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario.

8 - DOS RECURSOS
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8.1 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

8.2 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

8.3 A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

8.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificagcao
superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

8.5 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo ldgica e consistente; e,

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

8.6 Em hipdtese alguma serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso e demais
recursos nao mais previstos neste edital.

8.7 A banca examinadora constitui Ultima instadncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONVOCAGAO:

9.1 Os candidatos classificados serdao convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa
ordem classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Pedro Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

9.2 O candidato classificado ndo podera assumir uma vaga que nao ha disponibilidade de
horario;

9.3 no ato da convocacgdo o candidato assinara o termo constando carga horaria e turno
de trabalho que ndo podera ser trocado com outro candidato;

9.4 Os candidatos classificados serdao convocados para contratacdo pelo setor de Recursos
Humanos da SEMED. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacgao,
no prazo descrito em Anexo IV deste edital, dara o direito a SEMED de exclui-lo do PSS,
convocando, se for o caso, candidato com classificacao subsequente.

9.5 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecao médica oficial serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.

9.6 A inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao
informados quando da convocacao do candidato.

9.7 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratagao,
o Onus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo, serd de
exclusividade do candidato.

9.8 O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as suas
expensas.

9.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de rescisao
contratual, surgimento de vagas e outros, poderao ser chamados a contratar candidatos
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classificados, quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem de
classificagdo, a contar da data da primeira contratagao.

9.10 O candidato sera convocado por contato telefénico ou e-mail para apresentar-se
com documentos para contratagdo no prazo de 24h.

9.11 O mesmo recebera um ENCAMINHAMENTO com todas as informagdes necessarias:
- local de trabalho, carga horaria e turno.

9.12 A convocacao sera de acordo com o cronograma do Anexo IV.

10. DA CONTRATACAO:
10.1 Os candidatos classificados serdo contratados através do setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacao.

10.2 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratacdo, os
seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas.

11. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Carteira de Identidade;

c) Certidao de Nascimento/Casamento;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento, Cartdo de vacinacdao e Comprovante de freqliéncia escolar dos
filhos menores de 14 anos ;

f) E CPF de todos os dependentes do candidato;

g) Comprovante de escolaridade ( Diploma e Historico) e de Cursos que possuir.

h) Comprovante de quitacdao com o servico militar ( candidatos do sexo masculino);

i) CPF;

j) Comprovante de situacdo cadastral no CPF;

k) Titulo de Eleitor;

I) Comprovantes de votacdo no ultimo processo eleitoral ( 1° e 2° turno) ou certiddo de
quitacdo Eleitoral;

m) Comprovante de residéncia;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente colorida;

0) Comprovante do PIS/PASEP

p) Cartdo de Vacinacao do candidato;

q) Atestado de salde Ocupacional ;

r) Atestado de antecedentes criminais;

s) Declaracdes de Bens ou Renda;

t) Declaracao de Vinculo empregaticio;

u) Declaracdo que ndo ha contra si sentenca criminal;

v) Declaragdo de parentesco consangiineo em linha direta, colateral ou até terceiro grau
com membros do Pode Executivo.

11.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar
outros documentos complementares.

11.2 N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para
fins de conferéncia pelo érgdo competente.

11.3 O candidato classificado, convocado para a contratacao, que ndao se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos, serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo
definitiva e convocacao do candidato imediatamente classificado.

11.4 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
preenchimento de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de
Desisténcia Definitiva.
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11.5 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0os requisitos minimos
exigidos no Edital, na data de convocagao da apresentacao da documentacgao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as convocagles, avisos e resultados referentes as etapas do presente PSS
serdo divulgados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo e no enderego eletrénico
http://www.pedrocanario.es.gov.br .

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar as publicacdes e eventuais retificacdes do Edital, referentes ao
presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.

12.4 O candidato se obriga a manter atualizado o enderego eletrénico (e-mail) e contato
telefénico perante a Secretaria Municipal de Educacdo, até a data de publicacdo dos
resultados do PSS.

12.5 A classificacdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de proceder as
contratagdes em numero de vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria.

12.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagao, ndo se admitindo a troca de vaga. Na
impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o mesmo serd automaticamente
eliminado.

12.7 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime
estatutario, admitidos em cardter temporario, por prazo determinado, conforme
estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

12.8 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado
ficara sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante na Lei.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo
Seletivo e Secretaria Municipal de Educacgdo.

12.10 A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario-ES 02 de julho de 2019
Gildo Nunes Soares

Secretario Municipal de Educacgdo
Decreto 007/2017

Comissao Organizadora

Nomeada pela Portaria n® 002/2019
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01- Maria Suely Brunelli Azevedo
02- Normalete Sabara Ferreira
03- Rutiléia Aguiar Lacet
04- Rita de Cacia Barbosa de Andrade

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

Bruno Tedfilo Aradjo
Prefeito Municipal
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019 Edital n°
001/2019

ANEXO I
ATRIBUIGCAO DOS CARGOS

PEDAGOGO:

1-Coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, o processo de
elaboracdo coletiva, a implementacdo e a avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade
de ensino;

2-Orientar a elaboracdo de forma coletiva de planos curriculares, planos de cursos e
Proposta Pedagdgica, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando
sua execucdo e avaliagdo;

3-Planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe, orientando os
participantes em relacdo aos educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos;

4-Coordenar o conselho de classe, em todas as fases, orientando o processo de gestao da
aprendizagem favorecendo a inter-relacao entre educador e educando;

5-Zelar pelo cumprimento do curriculo basico municipal na unidade de ensino,
coordenando o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e
coletiva;

6-Participar na elaboracao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;

7-Encaminhar acdes pedagodgicas, a partir do interesse e necessidade do corpo docente e
discente, acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem;

8-Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar-se nas
atividades extraclasse de cunho pedagdgico;

9-Assessorar o trabalho do professor na observacao, registro e sistematizacdo de
informes sobre o educando;

10-Orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise
de histdrico escolar e de transferéncia recebida;

11-Acompanhar a execugao dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliagao e de
recuperacao paralela e final, bem como na correta escrituragdo dos registros no diario de
classe;

12-Assessorar a secretaria escolar nos registros das informagdes da vida escolar dos
alunos;
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13-Analisar os indicadores educacionais da unidade de ensino, buscando, coletivamente,
alternativas de solugdo dos problemas e propostas de intervencdao no processo ensino-
aprendizagem;

14-Monitorar o processo ensino-aprendizagem, primando pelo resultado escolar;
15-Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos projetos desenvolvidos na unidade
de ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os

resultados;

16-Analisar coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio de alunos e propor
medidas para supera-las;

17-Organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-aprendizagem
para acompanhamento da vida escolar do educando;

18-Participar, juntamente com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a serem
adotados;

19-Promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica
pedagdgica, proporcionando a analise de situagdo concreta;

20-Diagnosticar necessidade e propor acao de formacdo continuada da equipe da unidade
de ensino;

21-Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;

22-Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o
uso adequado dos espacos de aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na
unidade de ensino;

23-Promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagdo de condigbes
favoraveis de participacdo no processo ensino aprendizagem;

24-Colaborar com o cumprimento do Calendario Escolar;
25-Organizar e manter, continuamente atualizado, um arquivo que contenha os principais
dados individuais dos professores, bem como o acompanhamento da vida funcional de

cada um;

26-Participar do processo de avaliacdo escolar, de classificacdo, reclassificacdo e
freqUéncia do aluno;

27-Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

28-Elaborar normas para distribuicdo de carga horaria, interdisciplinaridade e
transversalidade, preparacao de planos de curso e de aula;

29-Outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019

Edital n° 001/2019- Abertura

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO

DATAS HORARIO LOCAL EVENTOS
04,05, 08/07/2019 . .
13h as 17h SEMED INSCRICOES
A partir das DIVULGACAO DO RESULTADO
10/07/2019 Lab SEMED SARCIAL
11/07/2019 13h as 17h SEMED RECURSOS
12/07/2019 A pal";'hr das SEMED RESULTADO FINAL
23/07/2019 14h SEMED CONVOCACAO
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ANEXO III FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019
Edital n®° 001/2019

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-PEDAGOGO

Nome: D.deNasc: _ /_/
e-mail: Tel.

Endereco:

RG: CPF:

Portador de Necessidade Especial: Sim [ Ndo O

Qual:

Titulos E Experiéncia Profissional Valor De |Namero De Soma Dos
Cada |Titulos Titulos/
Titulo | pceitos Meses
Pés-Graduagao Stricto Sensu Doutorado em Educagao ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou 15.0
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho ’ 01
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.
Pés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na 01
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
: . : 12,0
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.
Pés Graduagdao em Supervisdo Escolar e/ou Orientagao 01
Educacional e/ou Administracdao Escolar e/ou Gestao Escolar 10,0
e/ou Gestao Educacional e/ou Inspecao Escolar
Curso Basico de Informatica ( Word, Excel e Internet) 10 01
Tempo de servico NO CARGO/AREA PLEITEADA, no periodo 0,4
de fevereiro/2015 a dezembro /2018. pontos
por més

TOTAL

Assinatura do candidato:

Membro da comissao:

Data: / /2019,
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019
Edital n®° 001/2019

ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE CONVOCACAO

CARGOS DATAS HORARIO LOCAL

12/07/2019

PEDAGOGO 13H NTM
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PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA PARA O ANO LETIVO DE 2019
Edital n° 001/2019

_ ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

T ,_candidato ao Cargo de PEDAGOGO venho por
meio deste solicitar junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria

Municipal de Educacdo a revisao na minha classificacao:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2019

Assinatura



