PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL N° 01/2013

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES, AUXILIAR DE APOIO DOCENTE,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TECNICO DE ENSINO MEDIO -
INFORMATICA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E
ENGENHEIRO CIVIL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO, através do presente
edital, torna publicas as normas para o Processo Seletivo Simplificado para
prover cargos de Professores da Educacao Infantil, Professores do Ensino
Fundamental |, Professores do Ensino Fundamental II, Auxiliar de Apoio
Docente, Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico de Ensino Médio — Informética,
Nutricionista, Psicologo, Fonoaudidlogo e Engenheiro Civil, para atendimento
da Rede Publica Municipal de Educagdo de Pedro Canario — ES, em
Designacdo Temporaria, com cadastro de reserva para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino,
para o ano letivo de 2013, com a finalidade de garantir as escolas, aos
profissionais e a comunidade como um todo, transparéncia e qualificacdo que
sera implementada mediante a observacéo dos seguintes preceitos:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - O processo de selecdo de candidatos para admissao de Professor de
Educacdo Infantil, Professor Ensino Fundamental | e Professor Ensino
Fundamental Il, Auxiliar de Apoio Docente, Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico
de Ensino Médio — Informética, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo e
Engenheiro Civil em regime de designacdo temporéria, para atendimento as
escolas da Rede Municipal de Ensino, sera realizado na sede do municipio, na
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - Compreende-se como processo de selecao: a inscri¢do, a classificacéo,
a chamada e contratacao.

§ 2° - Cabera a Comissao Organizadora, instituida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em Portaria prépria, a coordenacao geral do processo de selecéo
de que trata o caput deste artigo.

Art.2° - Para encaminhar o processo de selecdo previsto neste Edital, sera
constituida uma Comissdo Organizadora, formada por: 01 (um) membro do
Conselho Municipal de Educacéo; 01 (um) membro Conselho FUNDEB; 02
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(dois) SEMED; 01 (um) professor (a) do Ensino Fundamental, e presidida por
um membro da SEMED.

Art.3° - Sdo atribuigbes da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Fazer divulgacao do processo seletivo, no Municipio;

Il — Homologar os pedidos de designacao temporaria e encaminha-los ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, dentro do
prazo estabelecido;

[l — Divulgar o numero de vagas: elaborar quadro demonstrativo de vagas
referente a todas as escolas envolvidas no processo, contendo informacdes
quando a vaga e carga horaria, conforme instrumento proprio;

IV — Realizar a chamada.

Art.4° - Sdo atribuicbes da Comissado Organizadora:

| — Realizar todo o processo de inscricdo e classificacdo dos candidatos, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

Art.5° - Sdo atribuicdes dos Diretores Escolares:

| — Fazer o mapeamento das vagas, com base na organizagdo curricular
estabelecida pela escola, identificando: disciplina, carga horaria, bem como
encaminha-lo a SEMED, até o dia fixado em cronograma especifico;

Il — Fornecer declaracdo de tempo de servico para os profissionais que
atuaram na escola, sendo de total responsabilidade do diretor caso haja
irregularidade nas informacdes;

[l — Acompanhar todo o processo de selecdo e escolha de vagas, de acordo
com a classificacdo divulgada;

DA INSCRICAO

Art.6° - A inscricdo de candidato a Professor, Auxiliar de Apoio Docente,
Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico de Ensino Meédio — Informatica,
Nutricionista, Psicélogo, Fonoaudidlogo e Engenheiro em regime de
designacao temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de Educacao
no periodo de 14/01/2013 a 16/01/2013 nos seguintes horarios: 8h as 11h e
13h as 17h.

§ 1° - O candidato sO podera efetuar 1 (uma) inscricdo optando pela Educacéo
Infantil ou pelo Ensino Fundamental | (séries iniciais).

8§ 2° - O candidato sO podera efetuar inscricdo para, no maximo, duas
disciplinas, 2 (duas) inscri¢des para o Ensino Fundamental II.
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8 3° - O candidato podera efetuar uma inscricdo para Educacdo Infantil ou
Ensino Fundamental | (séries iniciais), e para uma disciplina do Ensino
Fundamental 1l (séries finais).

§ 4° - para os cargos de Auxiliar de Apoio Docente, Auxiliar de Servigo Gerais,
Técnico de Ensino Médio — Informatica, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudiologo
e Engenheiro, o candidato s6 poderéa efetuar uma inscri¢ao.

8 5° - No ato da inscricdo o candidato fard a op¢ao pela localidade onde deseja
trabalhar (Sede, Cristal do Norte, Taquaras, Floresta do Sul ou Fazenda
Carapina).

Art.7° - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera o formulario préprio
fornecido pela SEMED fazendo a juntada da documentacdo necessaria, a
saber:

a) Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF,;

b) Copia do Diploma/Certificado, certiddo de Conclusdo ou Declaragéo
acompanhada de Histdrico comprovando formacao para desempenho do
cargo na area pleiteada, ambos assinados pela instituicdo de ensino;

c) Declaragcdo original de Tempo de Servico no magistério na rede
Municipal de Ensino de Pedro Canério para 0s que concorrerdo ao
cargo de professor.

d) Declaracdo que comprove experiéncia profissional na area da educacao
para 0S que concorrerdo aos cargos de nutricionista, psicélogo e
fonoaudidlogo;

e) Copias de certificados/ diplomas de cursos de pés-graduacao;

f) Cobpia de declaracdo/ certificados de cursos de formacédo continuada,
capacitacoes e cursos de aperfeicoamento;

g) Procuracdo com firma reconhecida, se representado por procurador.

8 1° - Poderédo participar do processo de selecdo para professores
candidatos estudantes de nivel superior que estejam cursando o 5° periodo
de Pedagogia (para séries iniciais) e Licenciatura para area especifica.

§ 2° - O candidato, quando estudante, devera apresentar Declaracdo da
faculdade com data atual, com o historico escolar.

8§ 3° - No ato da validacédo da inscricdo, o candidato devera apresentar a
relacdo de todos os documentos, 0s seus originais e as copias legiveis, sem
rasuras, que deverdo ser conferidas e assinadas, pelo responsavel pela
Inscrigao.

8 4° - O Certificado de concluséo ou declaragdo acompanhada de historico
de curso lato sensu na area de atuacao pleiteada, com duracdo minima de
360 horas, somente tera validade para pontuacdo com aprovacdo em
Monografia e TCC.
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8 5° - O candidato, quando n&do possuir Diploma ou Certificado do curso
concluido, devera apresentar Declaracado de Conclusdo de Curso junto com
o histérico escolar correspondente, com comprovacdo na disciplina
pleiteada.

8 6° - As copias dos documentos deverdo ser entregues em envelope
grande, e devera estar etiquetado com o nome, endereco, telefone de
contato, de responsabilidade do candidato.

Art. 8° - O candidato podera se inscrever em designacao temporaria para
atuar:

| - Professor;

II - Auxiliar de Apoio Docente;

[Il — Auxiliar de Servicos Gerais;

IV - Técnico de Ensino Médio — Informética;

V — Nutricionista;

VI - Psicé6logo;

VIl — Fonoaudidlogo;

VIII - Engenheiro Civil.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° - O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA — prova de
titulos, de carater eliminatério e classificatorio.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida no cargo pleiteado.

DA CLASSIFICACAO

Art. 10° - No processo de classificagcdo dos candidatos inscritos para regéncia
de classe, em regime de designacdo temporaria considerar-se-a 0s seguintes
itens:

| — tempo de servico em docéncia ou funcdo pedagdgica na rede municipal de
ensino até o limite de 24 meses;

Il — trés titulos na &rea da Educacdo, sendo validos apenas 0s cursos de
aperfeicoamento e formacdo continuada ofertados pelo MEC/ SEDU/ou
SEMED.

Art. 11° - A pontuacdo referente ao tempo de servico, para efeito de
classificacdo de candidato, sera de acordo com o mencionado na alinea ¢ do
Art. 7° deste Edital, com atribuicdo de 0,5 (meio) ponto por més trabalhado
na docéncia ou funcéo pedagdgica, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 12° - O tempo de servigco ja computado para aposentadoria, bem como o
tempo de servico concomitante, ndo_sera considerado para contagem de
pontos no processo de selecéo.
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Art. 13° - Na declaracdo de tempo de servico, sera considerado como data
limite o més de dezembro/2012, devendo conter a indicacdo do cargo, periodo
trabalhado, sendo que fracdo de més nado sera considerada para pontuacao.

Art. 14° - Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacao referente a
titulacdo mencionada na alinea f do Art. 7°, considerar-se-4& somente a
apresentacao de até 03 (trés) titulos, excluido o da titulacdo especifica no
ambito de atuacgéao pleiteado.

Paragrafo Unico. Sera aceito apenas um titulo de Pés-Graduagao.

Art. 15° - A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos serd divulgada
na Secretaria Municipal de Educacéo, em local visivel, devendo estar assinada
pelos membros da Comisséo Organizadora.

Art. 16° - A indicagcdo da disciplina a ser ministrada por profissionais nao
habilitados dependera da apreciacédo do Diploma e Histérico Escolar.

Paragrafo Unico. A apreciacdo de que trata o artigo anterior ficara sob a
responsabilidade da Comiss&o Organizadora.

Art. 17° - No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para
Psic6logo, Fonoaudidlogo e Nutricionista em regime de designacdo temporaria
considerar-se-a 0s seguintes itens:

| — Graduacéao na area especifica para a area pleiteada;

Il — Até trés cursos na area pleiteada;

Il — Tempo de servico no ambito de atuacdo pleiteado, na area de educacao
até o limite de 12 (doze) meses.

Art. 18° - No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para Auxiliar
de Apoio Docente em regime de designacdo temporaria considerar-se-a 0s
seguintes itens:

| — Ter no minimo concluido o Ensino Médio completo;

Il — Tempo de servigo na rede municipal de ensino na fungéo de Auxiliar de
Apoio Docente até o limite de 24 meses;

Il — Cursando Pedagogia a partir do 3° periodo, para somatoria da pontuacéao.

Art. 19° - No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para Auxiliar
de Servicos Gerais em regime de designacdo temporaria considerar-se-a4 0s
seguintes itens:

| — Ter concluido as séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Curso na area pleiteada (para somatoria da pontuacéo).

Art. 20° - No processo de classificagcdo dos candidatos inscritos para Técnico
de Ensino Médio — Informatica em regime de designagdo temporéria
considerar-se-a 0s seguintes itens:
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| — Ter concluido o Ensino Médio (requisito basico);

Il - Curso Avancado de Informatica (requisito basico);

[l - Curso Técnico em nivel médio de informética, para somatéria de
pontuacao;

IV — Curso Superior em Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou cursando a partir do 3° periodo da graduacéo, para somatoria de
pontuacgéao;

V — Cursos ofertados pelo EPROINFO, para somatdria de pontuacao.

Art. 21° - No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para o cargo
de Engenheiro Civil em regime de designacdo temporaria considerar-se-4 o
seguinte item:

| — Ter o curso de graduacédo na area pleiteada.

DO DESEMPATE

Art. 22° - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
l. Maior tempo de servigco prestado a rede municipal de Pedro Canério;
Il. Maior titulagéo apresentada,
Il. Idade, com vantagem para o0 mais idoso;

DO RECURSO

Art. 23° - O recurso para o indeferimento de inscricdo seguird 0s mesmos
critérios contidos neste Edital.

Art. 24° - O recurso para a revisao de pontos obtidos na classificacdo devera
ser solicitado pelo candidato, por escrito, a Comissdo Organizadora no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo da classificacéo,
obedecendo ao horério de funcionamento da SEMED.

DAS VAGAS

Art. 25° - O preenchimento de vagas sera feito de acordo com a necessidade

da SEMED, obedecendo a classificagdo obtida e respeitada a presenca no
momento da chamada.

Paragrafo Unico — O candidato ausente sera desclassificado.
Art. 26° - Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em

conformidade com o mapa de vagas por classe, por disciplina e escola,
disponibilizado para os candidatos.
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DA CHAMADA

Art. 27° - A chamada dos classificados para ocupar as vagas sera efetuada
pela SEMED, sob a coordenacédo da Comissdo Organizadora que convocara,
em primeiro lugar, os candidatos portadores de habilitacdo especifica e
posteriormente, os demais candidatos, de acordo com a listagem de
classificacao.

Paragrafo Unico — O (s) dia(s) de escolha serdo definidos posteriormente e
divulgados em veiculo de comunicacao local bem como na SEMED e escolas.

Art. 28° - A desisténcia da escolha, pela ordem de classificacdo, sera
documentada pela Comissdo Organizadora e assinada pelo candidato
desistente, devendo o mesmo ser reposicionado ao final da listagem.

Art. 29° - O candidato que ndo comparecer no momento da chamada sera
desclassificado.

Art. 30° - A chamada dos classificados obedecera a classificacdo fornecida
pela Comissao Organizadora.

Art. 31° - A chamada dos classificados para a regéncia de classe, em
designacdo temporaria, devera ser documentada em ata, com o registro das
ocorréncias pela Comissao Organizadora.

Art. 32° - Para a escolha das vagas, deveréa ser observada a seguinte ordem:

| — Candidatos habilitados cadastrados, respeitando a ordem de classificacao,
conforme critérios estabelecidos no presente edital;
I — Candidatos nao habilitados, respeitando a ordem de classificacao,
conforme critérios estabelecidos no presente edital,

Paragrafo Unico — Para as disciplinas especificas, o candidato podera
escolher no maximo, 20 horas aula, e havendo aulas excedentes, podera fazer
nova escolha, ap6s ter percorrido toda a lista de classificados habilitados.

Art. 33° - Ao Candidato, ndo sera permitido a troca de unidade escolar, apds a
efetivacdo da escolha salvo com autorizagdo da SEMED.

REMUNERACAO

Art. 34° - Para efeito de remuneracdo, sera considerada a remuneracao
praticada pela Prefeitura Municipal de Pedro Canario.
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FORMALIZACAO DO PROCESSO

Art. 35° - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacéo
de copias dos documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Pedro Canario. A saber:

AT T SQ@moo0oTy

©=3 37

co0SQD

CPF;

Titulo de Eleitor;

Identidade;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de residéncia e telefone para contato;
Comprovante do PIS/ PASEP;

Atestado de saude ocupacional;

Atestado de antecedentes criminais;

Cartao de vacina;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento, cartdo de vacina e declaracdo escolar dos
filhos menores 14 anos;

Comprovante de escolaridade;

. 01 (uma) foto 3x4 atual e colorida;

Comprovante de votacao das duas ultimas elei¢oes;

Declaragédo de bens ou renda ou, inexistindo, Declaracdo negativa de
bens e valores, conforme determina a Lei n® 8.429/92 ( o candidato
podera apresentar copia da ultima Declaracdo do Imposto de Renda,
desde que contendo a relacdo de todos os seus bens e valores. Nao
possuindo bens e valores, serd obrigatéria a apresentacdo da
“Declaracao Negativa de Bens e Valores” com redacéao proépria);
Declaracédo de ndo acumulo de cargo;

Hemograma completo;

Glicose;

VDRL,;

EAS;

Fator RH.

DAS IRREGULARIDADES

Art. 36° - As irregularidades constantes no processo de selecdo e admissao
dos candidatos em regime de designacdo temporaria serdo objeto de
sindicancia sob a responsabilidade da SEMED, da Secretaria de Administracao
e da Procuradoria Municipal, e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas em Lei.

DO PROVIMENTO E PUBLICACAO

Art. 37° - O candidato poderéa ter 01 vinculo como professor e a carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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Paragrafo Unico — Seréo verificadas, sempre, a compatibilidade de horarios,
respeitando-se intervalos para repouso, alimentacdo e distancia a ser
percorrida entre os locais de exercicio dos cargos, empregos ou funcdes
conforme determina a Constituicdo Federal.

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLICADO

Art. 38° - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado de
Designacdo Temporaria serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Pedro
Canario, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

Art. 39° - A Secretaria Municipal de Educacédo podera solicitar a suspenséo do
contrato de designacdo temporaria a qualquer momento, caso o funcionario
ndo esteja atendendo as necessidades do sistema, por reducdo de turmas ou
pela assuncao de profissional efetivo ou homeado por concurso publico.
AS DISPOSIC}C)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° - A Comissao Organizadora deve informar ao candidato, no ato da
inscricdo que nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital apresentando declaracdo de conhecimento conforme
modelo.

Art. 41° - Os casos omissos serdo julgados pela Comissédo Organizadora.

Art. 42° - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios
definidos nos Anexos deste Edital.

Art. 43° - Revogam —se as disposi¢cées em contrario.

Pedro Canério — 11 de janeiro de 2013.

Gildené Pereira dos Santos
Prefeito Municipal Interino

Maria José Dirr Campostrini
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS PARA DESIGNACAO TEMPORARIA E CADASTRO
RESERVA

DISCIPLINA SEDE | CRIS | FLORES | TAQUARA FAZ TOTA
TAL TA DO S CARAPI L DE
DO SUL NA VAGA
NORT S
E
Professor
Educacao 10 07 02 - - 39
Infantil
Professor
Ensino 14 04 - 05 02 45
Fundamental
|
Educagéo
Fisica 05 01 - - - 09
Fundamental
| e Ed. Infantil
*Lingua
Portuguesa 02 - - - - 03
Matemética
01 - - - - 02
Historia 02 - - - - 03
Geografia 01 - - - - 02
Ciéncias 02 - - - - 03
Educacéo 01 - - - - 02
Fisica
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Inglés - - - -
Artes 02 - - -
Ens. 01 - - B
Religioso

Auxiliar de

Apoio 04 02 - -
Docente

Psicologo 02 - - -
Nutricionista 02 - - -
Engenheiro 01 - - -
Fonoaudiolog 01 - - -
0

Técnico de

Ensino Médio 02 - - -
— Informatica

Auxiliar  de

Servigos 10 03 - -
Gerais

*Cadeira de Maria José Diirr Campostrini

01
03

12

02
02
01
01

02

21
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL DE PEDRO CANARIOJES.

A. Tempo de servigo na docéncia, até
o limite de 24 meses na Rede de
de Pedro

Ensino  Municipal
Canario/ES.

Peso/més = 0,5

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

A -

Formagdo Académica

[Titulacao

VALOR
ATRIBUIDO

DOCUMENTOS
APRESENTADOS
(margue X)

NUMERO
DE
PONTOS

1.

Po6s-Graduacdo  Stricto
Sensu Doutorado em
Educacdo ou na propria
area de conhecimento da
licenciatura plena ou em
area de conhecimento
correlata/afim ao
desempenho das
atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao.

20

2.

Po6s-Graduacdo  Stricto
Sensu Mestrado em
Educacdo ou na propria
area de conhecimento da
licenciatura plena ou em
area de conhecimento
correlata/afim ao
desempenho das
atribuicGes inerentes ao
cargo/funcao.

15

3.

Po6s-Graduagao “Lato
Sensu” Especializacao
em Educacdo ou na
prépria area de
conhecimento da
licenciatura plena ou em
area de conhecimento

correlata/afim ao
desempenho das
atribuicées inerentes ao
cargo/fungao.

10

B - Cursos de Formacdes
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Continuadas na area de
Educacdo concluidos no
periodo de janeiro de 2008 a
dezembro de 2012.
1. Carga horaria igual ou 8
superior a 240 horas.
2. Carga horaria de 180 a 7
239 horas.
3. Carga horaria de 120 a 6
179 horas.
4. Carga horaria de 81 a 4
119
5. Carga horéria de 40 a 80 2
horas.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAOPARA PSICOLOGO,

FONOAUDIOLOGO E

NUTRICIONISTA.

A. Tempo de servico no ambito de
atuacdo pleiteado,
educacédo até o limite de 12 (doze)

meses.

na area de

Peso/més = 0,5

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

A -
[Titulacao

Formacdo Académica

VALOR
ATRIBUIDO

NUMERO
DE
PONTOS

DOCUMENTOS
APRESENTADOS
(marque X)

1. Graduacaon

especifica para a area

pleiteada ao

desempenho das
atribuigdes inerentes
ao cargo/funcao.

a area
10

B — Cursos de Formacgdes na

area pleiteada:

1. Carga horaria

ou superior
horas

igual 6
a 240

2. Carga horaria de 180 5

a 239 horas.

3. Carga horaria de 120 4

a 179 horas.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA AUXILIAR DE
APOIO DOCENTE

B. Tempo de servico no ambito de
atuacdo pleiteado, na funcao de
Auxiliar de Apoio Docente até o
limite de 24(vinte e quatro) meses.

Peso/més = 0,5

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

A - Formagdo Académica VALOR DOCUMENTOS | NUMERO
[Titulagéo ATRIBUIDO | APRESENTADOS DE
(marque X) PONTOS
1. Cursando
Pedagogia a partir 5
do 3° periodo da
graduacéo.

B — Cursos de Formacgdes na
area pleiteada:

1. Carga horaria igual ou 6
superior a horas 120 a
179 horas.

2. Carga horaria de 81 a 4
119

3. Carga horéria de 40 a 80 2
horas.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO V

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

Cursos de Formagdes na area VALOR DOCUMENTOS | NUMERO
pleiteada: ATRIBUIDO | APRESENTADOS DE
(marque X) PONTOS

1. Carga horéria de 100 a 5
119 horas.

2. Carga horéria de 20 a 99 4
horas.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA TECNICO DE
ENSINO MEDIO - INFORMATICA

| - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

A -

Formacdo Académica

[Titulacao

VALOR
ATRIBUIDO

DOCUMENTOS
APRESENTADOS
(marque X)

NUMERO
DE
PONTOS

1.

Curso Superior em
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou cursando a
partir do 3° periodo da
graduacéo.

10

2.

Curso Técnico em Nivel
Médio de Informatica.

B — Cursos de Formacgdes na
area pleiteada:

1. Carga horaria igual
ou superior a 180 a

240 horas

2. Carga horaria de 120

a 179 horas.

3. Carga horaria de 40 a

119 horas.

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direito, em especial para atender requisito do
processo seletivo, regido pelo edital n® 01/2013, que n&do possuo acumulo de

cargos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Pedro Canario,.........

[0 [T TR de 2013.

Candidato
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CARGO LOCAL QUALIFICACAO ATRIBUICOES

Psicologo SEMED/Escolas | Formacéao Avaliar possiveis
da Rede Publica | Superior para dificuldades de

Municipal atuar no cargo aprendizagem ou

pleiteado

problemas que
possam surgir no
processo
educacional,
orientando
familiares e
professores sobre
gual é a melhor
maneira de lidar
com 0S mesmos e
encaminhar o caso
guando necessario;
acolher alunos e
profissionais
guando surgir
algum problema ou
davida; difundir e
discutir temas no
ambito escolar
relacionados aos
conhecimentos da
psicologia, que
possam melhorar a
aprendizagem

Nutricionista

SEMED/ Escolas
da Rede Publica
Municipal

Formacao
Superior para
atuar no cargo
pleiteado

Assumir a
responsabilidade
Técnica do
Programa de
Alimentacéo
Escolar (PAE), bem
como para
desenvolver
Projetos de
Educacao
alimentar e
nutricional.
Articular-se com a
direcédo e
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coordenacao
pedagogica das
escolas visando
contribuir para a
pratica de uma
alimentacao
saudavel.

Fonoaudidlogo

SEMED!/ Escolas
da Rede Publica
Municipal

Formacao
Superior para
atuar no cargo
pleiteado

Observar a
clientela no que se
refere ao
desenvolvimento
de linguagem oral,
escrita, voz,
falarticulacéo e
audicao; realizar
triagem, avaliacao,
orientacao
acompanhamento
fonoaudioldgicas;
realizar terapia
fonoaudioldgicas
individual ou em
grupo; trabalhar em
parceria com
escolas e outras
equipes
multidisciplinares,
estudando casos e
contribuindo na sua
area de atuacao,
preventiva e
corretiva; elaborar
relatérios
individuais sobre
intervencdes
efetuadas, para fins
de registros,
avaliacao e
planejamento de
acoes coletivas.

Engenheiro

SEMED!/ Escolas
da Rede Publica
Municipal

Formacao
Superior para
atuar no cargo
pleiteado

Avaliar as
condicdes
requeridas para
obras, estudando o
projeto e
examinando as
caracteristicas do
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terreno disponivel
para a construgao;
elaborar o projeto
de construcéo,
preparando plantas
e especificacoes da
obra, indicando
tipos e qualidade
de materiais,
equipamentos e
mao- -de- obra
necessarios e
efetuando célculo
aproximado de
custos; dirigir a
execucao de
projetos,
acompanhando e
orientando as
operacoes a
medida que
avangam as obras,
para assegurar 0
cumprimento dos
prazos e dos
padrées de
gqualidade e
seguranca
recomendados;
participar dos
processos de
licitacdo de obras;
executar outras
atribuicées afins.

Técnico
Municipal de
Nivel Médio -
Informatica

SEMED!/ Escolas
da Rede Publica
Municipal

Formacgéo em
Nivel Médio para
atuar no cargo
pleiteado

Realizar
configuragdes de
sistemas, instalar
equipamentos e
verificar as causas
de falhas na
programacao de
computadores;
trabalhar em
parceria com as
escolas e que atue
de forma
responsavel,
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participativa e
empreendedora no
desenvolvimento
de atividades
tecnologicas
ligadas a
informéatica. Deve
também apresentar
facilidade de
adaptacao e estar
sempre aberto a
mudancas, visando
alavancar projetos
e acdes inovadoras
para a solucao de

problemas.
Auxiliar de Apoio | Escolas da Rede | Formacao em Acompanhar e
Docente Pablica Municipal | Ensino Médio cuidar das

Completo

criangas, durante
sua permanéncia
nas creches,
proporcionando-
Ihes um ambiente
tranquilo, afetuoso
e seguro, bem
como prestando-
lhes assisténcia e
orientacao quanto
a higiene, saude e
educacéo;
cooperar e
participar das
atividades das
criancgas,
acompanhando e
assistindo os
alunos no horario
destinado ao
recreio e outras
atividades
extraclasse; dar
apoio aos
professores na
realizacdo de
projetos e outras
atividades afins;
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ANEXOS IX

QUADRO DE CARGOS PARA DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA ATUAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CARGO

NIVEL/REFERENCIA

QUALIFICACAO

PROFESSOR |

I-01

Portador de Curso de
Licenciatura de Curta
Duracéo e de outros
Cursos superiores de
areas nao especifica do
magistério.

IV-01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena.

V-01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescida de Curso de
Especializacdo ao nivel
de Pés — Graduacao
com duragdo minima de
360 horas com
aprovacao de
monografia ou TCC.

VI-01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescido de Mestrado
em Educacédo, com
defesa e aprovacgao de
dissertacao.

VII- 01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescido de Doutorado
em Educacédo, com
defesa e aprovacéao de
tese.

PROFESSOR I

-01

Portador de Curso de
Licenciatura de Curta
Duracéo e de outros
Cursos Superiores de
Areas Especificas.

IV -01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena.

V-01

Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescida de Pos —
Graduacao “Lato Sensu”
Especializagcdo em
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Educacéo ou na prépria
area de conhecimento
ou em area de
conhecimento
correlata/afim ao
desempenho das
atribuicbes inerentes ao
cargo/funcao.

VI-01 Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescido de Mestrado
em Educacgao, com
defesa e aprovacao de
dissertacao.

VIl -01 Portador de Curso de
Licenciatura Plena,
acrescido de Doutorado
em Educacgao, com
defesa e aprovacao de
tese.
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ANEXO X

PROCESSO DENSELEQAO E}ADMISSAO DE PROFISSIONAIS EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA PARA ATUAR

NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CRONOGRAMA
ACAO INSTANCIA DATA/PERIODO

Divulgagéo oficial do Edital SEMED 11/01/2013
Inscrigdo dos candidatos Comisséo Municipal 14/01/2013 a

16/01/2013
Analise e classificacdo dos Comisséo Municipal 17/01/2013
candidatos 18/01/2013
Divulgacédo do Indeferimento
das inscrigdes e Comisséo Municipal
classificacdo dos candidatos 21/01/2013
Periodo de Recurso Comisséo Municipal 21/01/2013
Andlise do Recurso Comisséo Municipal

22/01/2013
Divulgacdo da classificacao Comisséo Municipal
final 23/01/2013
Realizagdo da chamada dos | Comissdo Municipal e
professores para escolha SEMED 24/01/2013
Entrega de documentos para
formalizacdo do processo de SEMED 31/01/2013
contratacao (todos 0S
candidatos de todos os
cargos pleiteados.




