PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada 2026

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E CADASTRO RESERVA N°. 001/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO - ES, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n®. 712/2004 e na Lei Municipal n°. 1.634/2025, torna publica
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacao temporaria de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E JUSTIFICATIVA

1.1. O presente certame destina-se ao preenchimento de vagas temporarias formacao
de cadastro reserva para atender a excepcional interesse publico para substituicdo de
servidores afastados (Art. 2°, IV da Lei n°. 712/2004) e para a manuteng¢ao de programas
estratégicos de saude vinculados a convénios federais e estaduais (Art. 2° da Lei n°.
1.634/2025).

1.2. As vagas objeto deste PSS nao se confundem com os cargos efetivos do quadro
permanente, fundamentando-se na necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para na substituicio de servidores afastados, bem como na execugcdo de
programas especificos. O certame visa atender a demanda programatica transitoria,
cuja manutencao esta condicionada a continuidade de repasses financeiros externos,
medida que preserva o equilibrio fiscal e evita o risco de ociosidade de servidores
estaveis na hipétese de encerramento dos respectivos convénios.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

2.1. O PSS sera realizado por Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com nomeacgao na Portaria n°. 34, de 22 de janeiro de 2026.

2.2. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. As contrata¢cdes decorrentes deste certame
serao firmadas por tempo determinado de 01 (um) ano, admitida a prorrogagéo por igual
periodo, conforme disposto nas Leis Municipais n°® 712/2004 e 1.634/2025.

2.3. O regime juridico sera o Administrativo Especial, ndo gerando vinculo permanente.

2.4. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e
condi¢oes estabelecidas neste Edital, bem como dos avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados no site oficial da Prefeitura de
Pedro Canario (www.pedrocanario.es.gov.br), em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento a qualquer tempo ou esfera.

2.5. O acompanhamento da divulgacado das informagdes referentes a este PSS é de
inteira responsabilidade do candidato inscrito.

2.6. As fungdes, a jornada de trabalho, os pré-requisitos e as vagas estdo no TITULO
3. As atribuicbes detalhadas de cada cargo constam no ANEXO II.
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3. DAS FUNCOES E VAGAS POR SECRETARIA

3.1. Quadros de Vagas: As fungdes estdo distribuidas entre as Secretarias Municipais
de Saude (Quadro A), Administracao (Quadro B), Agricultura e Meio Ambiente (Quadro
C), Servigos Rurais (Quadro D), Cultura, Comunicacao e Turismo (Quadro E), Esporte
e Lazer (Quadro F), Servigos Urbanos (Quadro G) e Transportes (Quadro H).

3.2. Cadastro Reserva (CR): Todas as vagas listadas destinam-se a Cadastro Reserva,
com carga horaria variando de 20h a 40h semanais, conforme a fungao.

QUADRO A: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cardiologia

de Classe

FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E
LEGAL
Assistente Social | Ensino Superior Completo na area e | CR 30h 2.915,07
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Cirurgidao Dentista | Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(ESF) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Educador Fisico | Ensino Superior Completo (Bacharel) na | CR 25h 3.290,61
(Programas)* area e Registro no Conselho de Classe LC 64/2025
L 712/2004
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Enfermeiro CAPS* | Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
Registro no Conselho de Classe + LC 63/2025
Especialidade em Saude Mental. L 712/2004
(Conforme Decis&o Judicial)
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
Hospitalista* Registro no Conselho de Classe + Curso de LC 63/2025
Classificador de Protocolo de Manchester L 712/2004
Farmacéutico/ Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
Bioquimico Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
(Programa
Farmacia Cidada)
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo na area e | CR 30h 2.915,07
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 3.699,56
Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Médico ESF* Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 15.924,00
Registro no Conselho de Classe L 712/2004
Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
Ginecologia/ de Classe
Obstetricia
Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
Ortopedia de Classe
Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
Pediatria de Classe
Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
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Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
Neurologia de Classe
Médico Psiquiatra | Ensino Superior Completo e especializagéo | CR 20h 8.364,88
(CAPS) na éarea pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
de Classe
Médico Ensino Superior Completo e especializagdo | CR 20h 8.364,88
Especialista em | na area pleiteada e Registro no Conselho LC 63/2025
Oftalmologia de Classe
Psicologo Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 3.699,56
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 66/2025
Pedagogo Ensino Superior Completo na area e | CR 25h 3.290,61
(Programas)* Registro no Conselho de Classe LC 64/2025
L 712/2004
Auxiliar de | Ensino Médio Completo e Registro no | CR 40h 1.931,91
Consultoério Conselho de Classe LC 66/2025
Dentario
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Facilitador de | Ensino Médio Completo e Curso na area | CR 40h 1.621,00
Formagao Arte e | pleiteada L 1578/2024
Cultura (CAPS)* L 712/2004
Instrutor de | Ensino Médio Completo e Curso na area | CR 40h 1.621,00
Musica (CAPS)* pleiteada L 1578/2024
L 712/2004
Motorista Ensino Fundamental Completo e Curso de | CR 40h 1.621,00
Condutor de Emergéncia, Curso de LC 63/2025
Transporte Coletivo, CNH Categoria “D” ou
“E” e Certiddo de Prontuario da CNH. Os
cursos citados deverao ser cadastrados na
CNH junto ao Detran
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Técnico de | Nivel Técnico e Registro no Conselho de | CR 40h 2.312,74
Enfermagem Classe LC 63/2025
Técnico em | Ensino Médio Completo e Curso Técnico | CR 40h 1.679,48
Informatica* em Informatica LC 63/2025
L 712/2004
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
LOTACAO - DISTRITO DE CRISTAL DO NORTE
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E
LEGAL
Cirurgido Dentista | Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(ESF) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Auxiliar de | Ensino Médio Completo e Registro no | CR 40h 1.931,91
Consultério Conselho de Classe LC 66/2025
Dentario
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Motorista Ensino Fundamental Completo e Curso de | CR 40h 1.621,00
Condutor de Emergéncia, Curso de LC 63/2025

Transporte Coletivo, CNH Categoria “D” ou
“E” e Certidao de Prontuario da CNH. Os
cursos citados deverao ser cadastrados na
CNH junto ao Detran
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Técnico de | Nivel Técnico e Registro no Conselho de | CR 40h 2.312,74
Enfermagem Classe LC 63/2025
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (4 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
LOTAGAO — DISTRITO DE FLORESTA DO SUL
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E
LEGAL
Cirurgido Dentista | Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(ESF) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Médico ESF Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 15.924,00
Registro no Conselho de Classe L 712/2004
Auxiliar de | Ensino Médio Completo e Registro no | CR 40h 1.931,91
Consultoério Conselho de Classe LC 66/2025
Dentario
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Motorista Ensino Fundamental Completo e Curso de | CR 40h 1.621,00
Condutor de Emergéncia, Curso de LC 63/2025
Transporte Coletivo, CNH Categoria “D” ou
“E” e Certiddo de Prontuario da CNH. Os
cursos citados deverao ser cadastrados na
CNH junto ao Detran
Técnico de | Nivel Técnico e Registro no Conselho de | CR 40h 2.312,74
Enfermagem Classe LC 63/2025
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (4 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
LOTAGAO — ASSENTAMENTO CASTRO ALVES
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E
LEGAL
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Técnico de | Nivel Técnico e Registro no Conselho de | CR 40h 2.312,74
Enfermagem Classe LC 63/2025
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
LOTAGCAO — TAQUARAS
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E
LEGAL
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 5.576,60
(Programas) Registro no Conselho de Classe LC 63/2025
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Recepcionista*® Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Técnico de | Nivel Técnico e Registro no Conselho de | CR 40h 2.312,74
Enfermagem Classe LC 63/2025
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025

* Vide Nota Técnica Explicativa

QUADRO B: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Técnico em | Ensino Médio Completo + Curso Técnico | CR 40h 1.679,48
Informatica* em Informatica LC 63/2025
L 712/2004
* Vide Nota Técnica Explicativa
QUADRO C: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH"D" | CR 40h 1.621,00
+ Cursos Especializados (MOPP LC 63/2025
(Movimentag&o Operacional de Produtos
Perigosos, NR11, NR12, Diregéo
Defensiva, dentre outros especificos para
a area) + Certiddo de Prontuario da CNH
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Técnico em Meio | Ensino Médio Completo + Curso Técnico | CR 40h 1.679,48
Ambiente* Especifico LC 63/2025
L 712/2004
Técnico em | Ensino Médio Completo + Curso Técnico | CR 40h 1.679,48
Agropecuaria*® Especifico LC 63/2025
L 712/2004
* Vide Nota Técnica Explicativa
QUADRO D: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS RURAIS
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH"D" | CR 40h 1.621,00
(Servigos Rurais) + Cursos Especializados (MOPP LC 63/2025
(Movimentagéo Operacional de Produtos
Perigosos, NR11, NR12, Diregéo
Defensiva, dentre outros especificos para
a area) + Certiddo de Prontuario da CNH
Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23
Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Escavadeira Hidraulica LC 63/2025
- Escavadeira | + Certidao de Prontuario da CNH
Hidraulica
Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23
Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Retroescavadeira + LC 63/2025
- Retroescava- | Certiddo de Prontuario da CNH
deira
Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH"D" | CR 40h 1.805,23
Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Pa Carregadeira + LC 63/2025

- Pa Carregadeira

Certidao de Prontuario da CNH
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Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23

Maquinas Pesada | + Curso Basico de Tratorista + Certiddo LC 63/2025

— Tratorista de Prontuério da CNH

Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23

Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Motoniveladora LC 63/2025

— Motoniveladora (Patrol) + Certiddo de Prontuario da CNH

Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004

* Vide Nota Técnica Explicativa

QUADRO E: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,

COMUNICAGAO E

TURISMO
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Facilitador de | Ensino Médio Completo + Curso na area | CR 40h 1.621,00
Formagao Arte e | docargo L 1578/2024
Cultura* L 712/2004
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
* Vide Nota Técnica Explicativa
QUADRO F: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Auxiliar de | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Facilitador de | Ensino Médio Completo + Curso na area | CR 40h 1.621,00
Formacgao Esporte | do cargo L 1578/2024
e Lazer* L 712/2004
Instrutor de | Ensino Médio Completo + Curso na area | CR 40h 1.621,00
Dancga* do cargo L 1578/2024
L 712/2004
Instrutor de Lutas | Ensino Médio Completo + Curso na Area | CR 40h 1.621,00
Marciais* do Cargo L 1578/2024
L 712/2004
Educador Fisico* Ensino Superior Completo na area e | CR 40h 4.633,44
Registro no Conselho de Classe LC 62/2025
L 712/2004
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Vigia Anos iniciais do Ensino Fundamental (4 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025

* Vide Nota Técnica Explicativa

QUADRO G: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
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FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Artifice de Obras e | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Urbanos | série ou 5° ano) LC 66/2025
— Pintor
Artifice de Obras e | Anos iniciais do Ensino Fundamental (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Urbanos - | série ou 5° ano) LC 66/2025
Pedreiro
Auxiliar de Obras e | Ensino Fundamental séries iniciais (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Urbanos | série ou 5° ano) LC 63/2025
Coveiro Ensino Fundamental séries iniciais (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
Eletricista Curso Basico de Eletricista Min. 60h + | CR 40h 1.621,00
(lluminagao NR10 e NR35 LC 66/2025
Publica)
Eletricista Curso Basico de Eletricista Min. 60h + | CR 40h 1.621,00
(Manutengao NR10 e NR35 LC 66/2025
Predial)
Gari Ensino Fundamental séries iniciais (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH"D" | CR 40h 1.621,00
(Servicos + Cursos Especializados (MOPP LC 63/2025
Urbanos) (Movimentagao Operacional de Produtos
Perigosos, NR11, NR12, Diregéo
Defensiva, dentre outros especificos para
a area) + Certiddo de Prontuario da CNH
Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23
Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Retroescavadeira + LC 63/2025
- Retroescava- | Certiddo de Prontuario da CNH
deira
Operador de | Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.805,23
Maquinas Pesadas | + Curso Basico de Motoniveladora LC 63/2025
— Motoniveladora (Patrol) + Certiddo de Prontuario da CNH
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025
L 712/2004
Soldador Ensino Fundamental séries iniciais (4° | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 66/2025
Vigia Ensino Fundamental séries iniciais (42 | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025
* Vide Nota Técnica Explicativa
QUADRO H: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
FUNGAO ESCOLARIDADE/REQUISITO VAGAS CARGA BASE
HORARIA SALARIAL
(R$) E LEGAL
Auxiliar de | Ensino Fundamental séries iniciais (42 | CR 40h 1.621,00
Servigos Gerais série ou 5° ano) LC 63/2025
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH "D" | CR 40h 1.621,00
+ Cursos Especializados (MOPP LC 63/2025
(Movimentacao Operacional de Produtos
Perigosos, NR11, NR12, Diregao
Defensiva, dentre outros especificos para
a area) + Certiddo de Prontuario da CNH
Recepcionista* Ensino Médio Completo CR 40h 1.621,00
LC 63/2025

L 712/2004
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Vigia Ensino Fundamental séries iniciais (4% | CR 40h 1.621,00
série ou 5° ano) LC 63/2025

* Vide Nota Técnica Explicativa

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E CONTRATAGAO

41. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao a partir das 12 horas do dia 30/01/2026 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 04/02/2026, observado o fuso horario de Brasilia.
Apos o preenchimento, o candidato devera anexar os documentos que comprovem as
informacées apresentadas no ato da inscricao, tais como: documento de identificacao
oficial com foto, comprovante de escolaridade, cursos complementares, experiéncia
profissional, CNH + Nada Consta quando o cargo exiqgir. Ao final imprimir a ficha de
inscricdo como comprovante.

4.1.1. Apos a inscricdo no site, o candidato devera encaminhar para o e-mail
selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br os documentos tais como: ficha de inscricao,
documento de identificacao oficial com foto, comprovante de escolaridade, cursos
complementares, experiéncia profissional, CNH + Nada Consta quando o cargo exiqir,
bem como toda documentacao exigida, que comprovem as informacbes apresentadas
no ato da inscrigdo, o e-mail devera ser enviado logo apés a inscrigcdo ou até a data
limite de encerramento das mesmas.

4.1.2. A documentacdo devera ser enviada por e-mail em um uUnico arquivo em
formato de PDF, arquivos corrompidos ou com a documentagdo ilegivel serao
desconsiderados.

4.2. As inscrigbes que ndo possuirem os documentos comprobatoérios no sistema seréao
invalidadas automaticamente.

4.3. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
dados de inscricao, bem como do envio dos documentos via e-mail.

4.5. A Prefeitura de Pedro Canario nao se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento e insergao de dados incorretos nas inscrigcoes.

4.6. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.
4.7. Sao requisitos para a inscricao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituicdo da republica;

b) ter, na data da chamada/convocagéao para escolhas de vagas, a idade minima de 18
anos completos e maxima de 75 anos, conforme LC n°. 152 de 03 de dezembro de 2015;

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;
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d) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado conforme
exigido neste Edital.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial
completo, telefone, e-mail, escolaridade e requisitos minimos exigidos.

4.9. O candidato aprovado e classificado no PSS de que trata este Edital sera
contratado, desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

c) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) possuir, no ato da convocacgao, os pré-requisitos previstos no item 2.6 deste Edital;

g) ter aptidao fisica, bem como a pratica necessaria para exercicio das atividades
pertinentes ao cargo selecionado;

h) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.10. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos exigidos para a contratagao, estabelecidos neste Edital.

4.11. Apdés a confirmacdo da inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteragao de
qualquer informacéo.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/fungéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco
por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicoes da fungao para a qual concorre.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n°. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracbes, que
regulamenta a Lei Federal n°. 7.853 de 24/10/1989.

5.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverao, no ato da inscricdo, declarar essa condi¢cdo e especificar sua
deficiéncia.
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5.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participarao do certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
local e horéario das avaliagbes e critérios de aprovacgao.

5.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacado geral.

5.6. O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pedro Canario, ou entidade
por ela credenciada.

5.7. No dia e hora marcados para a realizagcdo da pericia médica, o candidato deve
apresentar laudo médico, atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

5.8.1. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999; e,

5.8.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a fungao a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuigdes da
funcao constante deste Edital.

5.9. O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

5.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcao sera desclassificado e excluido do certame.

5.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo.

5.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdo da Pericia Médica,
depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

5.13. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que |he
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

5.14. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no PSS sera convocado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto
os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas (252, 453,
652...), observando-se a ordem de classificagao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada 2026

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O PSS sera composto de:

12 Etapa: Experiéncia Profissional (Classificatéria).

22 Etapa: Analise de Titulos e Cursos Complementares (Classificatoria).

32 Etapa: Teste de Aptidao Fisica somente para as vagas de Gari, Auxiliar de Obras
e Servigcos Urbanos; ou Pratico-Operacional somente para as vagas de Artifice de
Obras e Servigos Urbanos (Pintor), Artifice de Obras e Servigcos Urbanos
(Pedreiro), Motorista (Referente as Secretarias Municipais de Servigos Urbanos e
Servigos Rurais) e Operador de Maquinas Pesadas (Referente as Secretarias
Municipais de Servigos Urbanos e Servigos Rurais) (Eliminatéria e Classificatoria).

a) A fungado de Auxiliar de Obras e Servigos Urbanos e Gari: Limpeza de terreno e
corrida, em local a ser definido pela Comissdo Organizadora.

b) A fungéo de Artifice de Obras - Pintor: Atividade a ser exercida como pintura de grade,
paredes e demais, em local a ser definido pela Comissao Organizadora.

c) A funcao de Artifice de Obras - Pedreiro: Atividade a ser exercida como preparo de
massa, prumo e nivel, alinhamento/esquadro, acabamento e limpeza, em local a ser
definido pela Comissao Organizadora.

d) A funcéo de Motorista: Atividade a ser exercida como checklist inicial (verificagdo das
condigbes do veiculo antes de dar a partida), postura e interpretagéo dos sinais do painel
veicular, manobrabilidade, condugdo em via, direcdo defensiva, dirigibilidade em
estradas de terra, bem como avaliar a capacidade de conducao, o respeito as normas
de transito e o zelo com o patriménio publico, avaliacdo a ser exercida por tempo e
veiculo estipulado em local a ser definido pela Comissao Organizadora.

e) A funcao de Operador de Maquinas Pesadas: Operagao a ser exercida por tempo e
magquinario estipulado em local a ser definido pela Comissao Organizadora.

6.2. Nao haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das etapas
do processo seletivo, nem sera permitida a realizagao de qualquer etapa fora do local e
horarios previamente estabelecidos na convocacao, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do PSS.

6.3. Os documentos referentes ao pré-requisito, cursos complementares e a experiéncia
profissional para os candidatos convocados, deverdo ser enviados, exclusivamente, no
e-mail selecaopublica@pedrocanario.es.qgov.br, conforme data prevista no ato
convocatério, anexando ainda, a ficha de inscrigao.

6.4. A analise dos titulos sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1 deste Edital.

6.5. Nao serdo aceitos documentos enviados apds a data prevista no ato inscrigdo, sob
qualquer hipdtese.
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6.6. A analise da documentagcdo comprobatéria dos cursos complementares e da
experiéncia profissional observara a pontuacdo definida nas tabelas referenciadas

abaixo:

6.6.1. Fungoes de Nivel Fundamental e Médio, completo e incompleto, exceto as
fungdes com exigéncia técnica (Exceto os da Secretaria Municipal de Saude)

CURSOS VALOR DE CADA NUMERO DE
COMPLEMENTARES CURSO CURSOS ACEITOS

SOMA DOS CURSOS

a) Curso de capacitagao, | 1,00 05
atualizagéo ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria maxima de 59
(cinquenta e nove) horas
e conclusdo posterior a
janeiro de 2016.

5,00

b) Curso de capacitagéo, | 2,00 05
atualizagéo ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria acima de 59
(cinquenta e nove) horas
e conclusao posterior a
janeiro de 2016.

10,00

TOTAL MAXIMO:

15,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

PONTOS

Tempo de Servigo no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses.

0,5 por més

TOTAL MAXIMO:

30,00

6.6.2. Funcgoes de Nivel Médio/Técnico Completo

CURSOS VALOR DE CADA NUMERO DE
COMPLEMENTARES CURSO CURSOS ACEITOS

SOMA DOS CURSOS

a) Curso de capacitagao, | 1,00 05
atualizagéo ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria maxima de 59
(cinquenta e nove) horas
e conclusdo posterior a
janeiro de 2016.

5,00

b) Curso de capacitagéo, | 2,00 05
atualizagao ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria acima de 59
(cinquenta e nove) horas
e conclusdo posterior a
janeiro de 2016.

10,00
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c) Graduagédo (Ensino | 5,00 01 5,00
Superior Completo).

TOTAL MAXIMO: 20,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVIGO) PONTOS
Tempo de Servigo no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses. 0,5 por més
TOTAL MAXIMO: 30,00

6.6.3. Funcgoes de Nivel Superior

CURSOS
COMPLEMENTARES

VALOR DE CADA
CURSO

NUMERO DE
CURSOS ACEITOS

SOMA DOS CURSOS

a) Curso de Pos-
Graduagao Stricto
Sensu na area
(Mestrado e/ ou
Doutorado aprovado
pela Coordenagdo de
aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior).

15,00

02

30,00

b) Curso de Pos-
Graduagao Lato
Sensul/Especializagdo —
na area, minimo de 360
horas.

7,00

03

21,00

c) Curso de capacitagéo,
atualizagao ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria acima de 160
(cento e sessenta) horas
e conclusao posterior a
janeiro de 2016.

4,00

04

16,00

d) Curso de capacitagéo,
atualizagao ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria de 80 (oitenta)
horas a 159 (cento e
cinquenta e nove) horas
e conclusao posterior a
janeiro de 2016.

3,00

02

6,00

e) Curso de capacitagao,
atualizagéo ou
aperfeicoamento, cujo
conteudo seja pertinente
a area do cargo
pleiteado, com carga
horaria até de 79
(setenta e nove) horas e
conclusdo posterior a
janeiro de 2016.

2,00

02

4,00

TOTAL MAXIMO:

77,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

| PONTOS
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Tempo de Servigo no cargo pleiteado, até o limite de 60 meses. 0,5 por més
TOTAL MAXIMO: 30,00

6.6.4. Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional da Secretaria Municipal de
Saude

6.6.4.1. Fungoes de Nivel Superior

TITULOS E VALOR DE CADA QUANTIDADE DE SOMA TOTAL DE
EXPERIENCIA TiTULO TITULOS ACEITOS TiTULOS/MESES
PROFISSIONAL
Tempo de servigo na | 1,0 - 60

Atencdo Priméaria a
Saude, até o limite de

60 meses.

Curso de Poés- | 15 2 30
Graduagao Stricto

Sensu na area

pleiteada.

Curso de Poés- | 7 3 21

Graduagédo Lato Sensu
| Especializagdo — na
area pleiteada, minimo
de 360 horas.

Curso na area | 4 4 16
pleiteada, a partir de
janeiro de 2020, com
carga horaria acima de
160 horas.

Curso na area | 3 3 9
pleiteada, a partir de
janeiro de 2020, com
carga horaria de 80
horas a 159 horas.
Curso na area | 2 2 4
pleiteada, a partir de
janeiro de 2020, com
carga horaria até 79
horas.

TOTAL MAXIMO: 140

6.6.4.2. Funcgoes de Nivel Médio/Técnico

TITULOS E VALOR DE CADA QUANTIDADE DE SOMA TOTAL DE

EXPERIENCIA TiTULO TiITULOS ACEITOS TiITULOS/MESES

PROFISSIONAL
Experiéncia 1,0 - 60
profissional, no
desempenho de
atividades
desenvolvidas na area
pleiteada, em instituicao
publica ou privadas, até
o limite de 60 meses.
Curso especifico parao | 2 5 10
cargo pleiteado com
carga horaria acima de
60h, concluido a partir
de janeiro de 2020.
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Curso especifico para o | 1 5 5
cargo pleiteado com
carga horaria até 59h,
concluido a partir de
janeiro de 2020.

Graduacéo (Ensino | 7 1 7
Superior Completo).
TOTAL MAXIMO: 82

6.6.4.3. Fungoes de Nivel Completo e Incompleto

TITULOS E VALOR DE CADA QUANTIDADE DE SOMA TOTAL DE

EXPERIENCIA TiTULO TITULOS ACEITOS TITULOS/MESES

PROFISSIONAL
Experiéncia 1,0 - 60
profissional, no
desempenho de
atividades
desenvolvidas na area
pleiteada, em instituicdo
publica ou privadas, até
o limite de 60 meses.
Curso especifico parao | 2 5 10
cargo pleiteado com
carga horaria acima de
60h, concluido a partir
de janeiro de 2020.
Curso especifico parao | 1 5 5
cargo pleiteado com
carga horaria até 59h,
concluido a partir de
janeiro de 2020.
TOTAL MAXIMO: 75

6.7. A comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera observar
obrigatoriamente o segue:

a) Sera anexada ao sistema conforme item 6.3. cépia do documento original ou cépias
autenticadas de forma legivel, sendo que somente serdo computados como validos os
cursos e experiéncia profissional pertinentes a area de conhecimento para a qual
concorre;

b) Os titulos de graduacao que forem utilizados como cursos complementares, que
forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deveréo ser expedidos por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento;

¢) Quaisquer documentos relacionados a cursos complementares e/ou Experiéncia
Profissional, provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para o portugués, por tradutor juramentado, € no caso dos cursos, se 0 respectivo
comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional
competente para tanto.
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6.8. Para a comprovacao da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo
onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho) ou da Carteira de trabalho
e Previdéncia Social digital.

b) Cépia de certidao ou declaracéo, no caso de 6rgao publico, informando claramente
0 cargo ou emprego publico exercido anteriormente ao qual o candidato esta pleiteando,
o periodo inicial e final das atividades executadas, fornecida pelo setor de Recursos
Humanos.

c) Copia do contrato de prestagdo de servigos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo
de pagamento de autdbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio e de
término de realizagdo do servico).

6.8.1. Os documentos relacionados no item 6.6. que fazem mencgao a periodos deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, nao
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6.8.2. Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 6.6. que nao
contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato.

6.8.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudos e voluntariado.

6.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a comprovacdo dos documentos
de Cursos por meio da apresentacao dos originais no ato da convocacgao.

6.8.5. O Diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio da fungdo ndo sera
computado como titulo/curso.

6.8.6. Cada Curso e/ou ano de experiéncia profissional sera computado uma Unica vez.

6.8.7. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

6.8.8. O resultado da classificagao provisoria (primeira fase) sera divulgado, uma unica
vez, no endereco eletrénico: http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao, na data
prevista no cronograma.

6.9. Para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica / Operacional devera observar
obrigatoriamente:

6.9.1. Os convocados para Teste de Aptidao Fisica / Operacional serdo todos os
candidatos para as fung¢des de Gari, Auxiliar de Obras e Servigos Urbanos, Artifice
Obras e Servigos Urbanos - Pintor, Artifice Obras e Servigcos Urbanos — Pedreiro,
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Motorista (Secretarias de Servigos Urbanos e Servigos Rurais) e Operador de Maquinas
Pesadas.

6.9.2. O Teste de Aptidao Fisica / Operacional sera na data prevista no cronograma
anexo a este edital, podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera
comunicada em aviso a ser publicado no endereco eletrbnico:
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao.

6.9.3. O local e horario do Teste de Aptidao Fisica / Operacional sera disponibilizado no
endereco eletrénico.

6.9.4. Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissao Municipal do Processo
Seletivo contra a avaliagao de Cursos e experiéncia profissional, e contra os resultados
da classificacao proviséria, conforme cronograma anexo a este edital.

6.9.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos
préprios ou nao fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato.

6.9.6. Os recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme ANEXO il
deste Edital, e inseridos no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao na data
prevista no cronograma anexo a este edital.

7. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1. Para as fungodes de Auxiliar de Obras e Servigos Urbanos e Gari:

7.1.1. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica somente 02 (duas) vezes o
numero de vagas oferecidas para cada func¢ao, respeitados os empates na ultima
posicao.

7.2. Para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao;

b) Estar trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short, bermuda ou cal¢a, camiseta), caso nao
esteja trajado adequadamente (por exemplo de sandalia aberta) o mesmo nao podera
executar a prova;

¢) Comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
documento oficial de identificacido: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC
etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997).


http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada 2026

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local do Teste de Aptidao Fisica.

7.2.2. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatério, visa aferir a
aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e ergonomicamente, as
exigéncias das atribuicbes do cargo.

7.2.3. O candidato que nao atender a chamada para a execugcao dos testes estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.24. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independente das condicbes
meteoroldgicas, a critério da Prefeitura.

7.2.5. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado perante os membros integrantes da
Comissao avaliadora do Processo Simplificado com o apoio das Secretarias Municipais
de Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de Saude.

7.2.6. Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica, sera realizada a afericdo da pressao
arterial de todos os candidatos, procedimento este que sera executado obrigatoriamente
por profissional da area de saude (Enfermeiro ou Médico) designado pela Administragao
ou pela Comissao Organizadora.

7.2.6.1. Sera considerada "pressao arterial alterada", para fins de impedimento da
realizagao da prova, a afericdo que apresentar niveis tensionais elevados que coloquem
em risco a integridade fisica do candidato durante o esforgo, conforme protocolos
médicos vigentes (geralmente superiores a 160x100 mmHg).

7.2.6.2. Caso o candidato apresente pressao arterial alterada na primeira afericao, ser-
Ihe-a assegurado o direito a novas medi¢des, totalizando até 03 (trés) oportunidades,
com intervalos de repouso de, no minimo, 10 (dez) minutos entre elas.

7.2.6.3. Persistindo a alteracao apds a terceira tentativa, o profissional de saude emitira
um laudo de inaptiddo momentanea e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame por motivo de seguranca.

7.2.7. Quando for necessario estardao a disposicao dos candidatos, junto com as
ferramentas e materiais que serao utilizados para a realizacdao da tarefa, os
equipamentos de protecao individual determinado pela legislagdo em vigor.

7.2.8. Caso o candidato venha cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que
coloque em risco a seguranga do avaliador, o teste sera interrompido, sendo o candidato
desclassificado.

7.2.9. Concluido o teste, o candidato assinara termo de realizagéo do Teste de Aptidao
Fisica que atestara terem sido cumpridas todas as normas constantes do edital, do que
nao podera alegar posteriormente.

7.2.10. O Teste de Aptidao Fisica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaborada pela Comisséo
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organizadora, com a avaliagao através de planilha, tomando-se por base as atribui¢cdes
do cargo.

7.211. Os candidatos serdo submetidos ao Teste de Aptidao Fisica na ordem do
numero de sua classificacao.

7.212. Durante a realizacdo do teste é proibido fumar, usar equipamento de som,
celular, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

7.2.13. Sera permitida apenas 1 (uma) unica tentativa para a realizagao do teste.
7.3. A prova pratica de limpeza de terreno consiste na execugao ao cargo de Gari:
a) Capinar e coletar o lixo, apos fazer a limpeza de uma area de cinco metros quadrados;

b) Realizar a carga, transporte e descarga dos materiais e lixos coletados, com carrinho
de mao;

c¢) Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual (EPI'S).
7.3.1. Fatores a serem avaliados:

a) Observacao das regras de seguranga (uso do EPI'S);

b) Habilidade no uso de materiais;

¢) Organizacgao;

d) Acabamento;

e) Utilizagao do tempo.

7.3.2. A andlise da pontuacido da prova pratica — Limpeza do Terreno observara a
pontuacao definida no ANEXO IV.

7.3.3. O prazo fixado para execugao da Limpeza do terreno é o tempo maximo de 10
(dez) minutos. Terminado o prazo fixado o candidato interrompera a execugédo do
trabalho determinado, mesmo que n&o o tenha concluido, sendo avaliado as etapas que
cumpriu.

7.3.4. Sera atribuido nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais valerado 2 (dois) pontos por
quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com as normas contidas neste edital.

7.3.5. Incluir segundo avaliador em caso de questionamento da nota de execug¢do do
TAF — no momento da avaliacdo, vedado questionamento posterior, a ndo ser no
periodo de recurso.

7.3.6. Sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior a 5,0
(cinco) na prova pratica.
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7.4. Dos Procedimentos para a realizacado da Corrida ao cargo de Gari e Auxiliar de
Obras e Servigos Urbanos:

7.4.1. No teste de Corrida (Masculino e Feminino), o(a) candidato(a) devera realizar o
teste da seguinte maneira:

Exercicio Corrida Distancia a Ser Percorrida Tempo Tentativa
Masculina 2.100m 8 minutos Uma
Feminina 1.700m 9 minutos Uma

a) Posigao inicial: Os (as) candidatos(as) deverao estar posicionados(as) atras da linha
de partida, em uma pista ou em um local plano e sem obstaculos previamente
demarcados.

b) Execugao: O (a) candidato(a) devera percorrer a distadncia minima exigida, no tempo
de 08 (oito) minutos os homens, e 09 (nove) minutos as mulheres, admitindo-se
eventuais paradas ou execugao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio
dos testes se fara com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
crondmetro sera acionado. Ao exceder o tempo maximo, o(a) candidato(a) perdera 0,5
pontos por minuto excedido, conforme exemplificado no ANEXO V.

8. DO TESTE PRATICO (OPERACIONAL)
8.1. Para a realizacao do Teste Pratico Operacional, o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado no site
http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao;

b) Estar trajado adequadamente (ténis ou bota, calga comprida e camisa). Nao sera
permitida a execucao da prova com calgcados abertos (chinelos, sandalias) ou
bermudas, visando a seguran¢a do candidato contra acidentes operacionais;

c¢) Comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
documento oficial de identificagdo: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC
etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997) para os
cargos em que o mesmo for requisito obrigatério.

8.2. Serdo convocados para o Teste Pratico Operacional somente 03 (trés) vezes o
nuamero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os empates na ultima
posicao.

8.3. O Teste Pratico Operacional busca aferir a capacidade de adequacao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo a que se propde ocupar.
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8.4. O Teste Pratico Operacional sera avaliado numa escala de 000 (zero) a 100 (cem)
pontos. No Teste Pratico Operacional sera avaliado o conhecimento do candidato em
relacdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou
inapto a exercer satisfatoriamente suas funcgoes.

8.5. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida no Teste Pratico Operacional
sera somada aos pontos da Primeira Etapa do PSS (Cursos e Experiéncia). Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 60 (sessenta) pontos, sera considerado INAPTO
e automaticamente estara eliminado do Processo Seletivo.

8.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao do Teste Pratico Operacional seja qual
for o motivo alegado.

8.7. O candidato que nao realizar o Teste Pratico Operacional sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

8.8. O candidato devera observar as instru¢cdes contidas neste edital no que tange a
aplicagao do Teste Pratico Operacional, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas
estabelecidas.

8.9. Dos procedimentos a avaliagao para a funcao de Operador de Maquinas Pesadas:

AVALIACAO - NUMERO DO EXERCICIO PONTOS (0-10)
Inspegédo de manutengdo preventiva e checklist | 0-10
inicial
Procedimentos de embarque e wuso de | 0-10
comandos/painel
Ancoragem, nivelamento e estabilizagcdo da | 0-10

magquina
Movimentagdo e posicionamento do equipamento | 0-10
Execugéo da tarefa técnica (ex: | 0-10

escavacéao/carregamento/patrolamento)
Nogdes de seguranga e percepgao de riscos no | 0-10

entorno

Operagéao eficiente (sem trancos ou esforgo | 0-10
excessivo)

Organizacao do canteiro de servigo 0-10
Desligamento e checklist final 0-10
Subtotal / Relatério / Total 100

8.9.1. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”. A
apresentagao podera ser feita em meio fisico (original) ou digital (CNH-e), sendo
recomendavel que o candidato portador da versdo digital também traga a versao
impressa do documento (com QR Code) para conferéncia, caso haja indisponibilidade
de sistema ou equipamento no local.

8.9.2. O teste pratico consistira em exame de diregao veicular, a ser realizado com a
Maquina Pesada na Categoria de acordo com o cargo, no qual o candidato devera
realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.9.3. Critérios de Avaliacao:
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a) O Teste Pratico Operacional consistira de avaliacdo de conhecimentos praticos
elementares de inspecéo, de manutencéo, de operacao e de cuidados preventivos dos
maquinarios pesados. O candidato realizara as seguintes atividades: procedimentos
preliminares; ancoragem de equipamento; posicionamento de maquina; execucao de
tarefa atribuida.

b) O candidato sera avaliado quanto aos seguintes critérios: seguranca; organizacao e
método de execucgao de tarefa; conhecimento especifico; execuc¢ao propriamente dita.
Cada atividade sera avaliada, priorizando a seguranga de pessoas, equipamentos e/ou
materiais.

¢) O candidato tera suspensa a execug¢ao da atividade no momento em que ela
apresentar risco a integridade fisica de pessoas, equipamentos e/ou materiais, sendo-
Ihe computados os pontos auferidos até aquele instante.

d) O candidato tera suspensa a execucao da atividade no momento em que deixar
apagar (parar de funcionar) o motor por erro de operagdo (exemplos: soltar a
embreagem da maquina com freio estacionario acionado ou deixar de analisar outro
meio que esteja ancorando ou fixando a maquina no solo), sendo-lhe computados os
pontos auferidos até aquele instante.

e) As atividades desenvolvidas durante a realizagdo do Teste Pratico Operacional serao
pontuadas até 100 (cem) pontos. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, e REPROVADO o candidato que obtiver
escore inferior a 60 (sessenta) pontos. O candidato considerado REPROVADO sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

f) Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a sua Ficha de Avaliacdo. Apds
realizar a prova, os candidatos deveréao se retirar do local imediatamente.

8.10. Dos procedimentos a avaliacdo para a funcdo de Artifice de Obras e Servicos
Urbanos (Pintor):

8.10.1. A Prova Préatica para a fungao de Pintor consistira de montagem de pintura em
edificagdes préprias do municipio, vias ou logradouros, de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

Prova Pratica.

Exercicio 1: Pintura em parede, com faixas em tinta acrilica.

Exercicio 2: Pintura de suporte metalico (grade) em tinta esmalte. Lixar, limpar e pintar.

AVALIAGAO — NUMERO DO EXERCICIO: EXF',EOR,?.}((:)'S 1 EXF',EOR,‘?.I'%g 2
Entendimento do exercicio 0-5 0-5
Preparagao da superficie para realizagdo da pintura 0-5 0-5
Uso adequado das ferramentas 0-5 0-5
Uso adequado dos materiais 0-5 0-5
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Destreza e agilidade nas tarefas 0-5 0-5
Organizacao na execugao 0-5 0-5
Segurancga e saude no trabalho (Uso dos EPI 0-5 0-5
Higiene no trabalho 0-5 0-5
Limpeza das ferramentas 0-5 0-5
Subtotal do Exercicio em pontos: 45 45
Relatério (0 a 5 pontos) /exercicio 5 5
Pontuagéo Total: 100 (Cem pontos)

8.10.2. O prazo fixado para prova pratica a fungao de Pintor € o tempo maximo de 30
(trinta) minutos para cada exercicio. Terminado o prazo fixado o candidato interrompera
a execugao do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliado
as etapas que cumpriu.

8.10.3. Sera atribuido nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos por quesito a ser avaliado e
sera avaliada de acordo com as normas contidas neste edital.

8.10.4. Sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na prova pratica.

8.11. Dos procedimentos a avaliagcao a funcéo de Motorista:
8.11.1. A Prova Pratica para a fungcao de Motorista consistira na conducao de veiculo
compativel com a categoria exigida, em percurso urbano ou rural, objetivando aferir a

experiéncia, o dominio técnico e o cumprimento das normas de transito.

Exercicio 1: Condugao em via publica (percurso estabelecido pela banca), observando
sinalizacado, marchas e diregao defensiva.

Exercicio 2: Manobra de carregamento e marcha a ré em espago delimitado por
balizadores.

~ g : EXERCICIO 1 EXERCICIO 2
AVALIACAO — NUMERO DO EXERCICIO PONTOS PONTOS
Entendimento do exercicio e comandos
Inspecgédo prévia (pneus, 6leo, agua, luzes)
Uso adequado dos comandos (pedais, cambio)
Respeito a sinalizagéo e normas de transito
Destreza, agilidade e coordenacao

Postura e atencdo ao volante

Seguranga (Uso de cinto e dire¢do defensiva)
Cuidado com o patriménio (zelo com o veiculo)
Estacionamento e finalizagdo da manobra
Subtotal do Exercicio em pontos:

Relatério (0 a 5 pontos) / exercicio

Pontuacéo Total: 100 (cem pontos)

'
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8.11.2. O prazo fixado para a prova pratica de Motorista é de 40 (quarenta) minutos para
cada exercicio.
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8.12. Dos procedimentos a avaliacdo para a funcido de Artifice de Obras e Servigos
Urbanos (Pedreiro):

8.12.1. A Prova Pratica para a funcao de Pedreiro consistirda na execugao de tarefas
tipicas de construcéao civil e manutengao urbana, conforme orientagdes da Banca.

Exercicio 1: Levantamento de trecho de alvenaria (tijolos/blocos) com aplicagao de
argamassa, prumo e nivel.

Exercicio 2: Aplicacado de reboco em paredes ou em estrutura existente.

~ g : EXERCICIO 1 EXERCICIO 2
AVALIACAO — NUMERO DO EXERCICIO PONTOS PONTOS
Entendimento do exercicio/leitura de medidas 0-5
Preparagéo da massa (traco e consisténcia) 0-5
Uso adequado das ferramentas (colher, nivel, | 0-5
prumo)

Segurancga e Saude no Trabalho (EPI) 0
Qualidade técnica (alinhamento e esquadro) 0
Destreza e agilidade nas tarefas 0-
Organizagdo na execugdo e economia de | O
material

Higiene e limpeza da area de trabalho 0 0
Limpeza e conservagéo das ferramentas 0 0
Subtotal do Exercicio em pontos: 45 45
Relatério (0 a 5 pontos) / exercicio 5 5
Pontuacéo Total: 100 (cem pontos)

8.12.2. O prazo fixado para a prova pratica de Pedreiro é de 30 (trinta) minutos para
cada exercicio. Terminado o prazo, o candidato interrompera a execugado, sendo
avaliadas as etapas cumpridas.

8.13. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos por quesito a ser avaliado, de
acordo com as hormas contidas neste edital.

8.14. Sera considerado APROVADO/CLASSIFICADO o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova pratica.

8.15. Candidatos ao cargo de Motorista que cometerem falta eliminatéria (ex: avangar
sinal, subir na guia ou causar risco de acidente) receberdo nota 0 (zero) no quesito
correspondente e poderao ser desclassificados sumariamente a critério da banca.

8.16. As notas serao langadas nas Fichas de Avaliagcao constantes no ANEXO VI deste
Edital, que deverao ser assinadas pelo candidato ao término da prova. Essas fichas
serdo arquivadas e disponibilizadas para consulta em caso de interposi¢do de recurso
administrativo, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditério.

8.17. O quesito Relatério constante nas tabelas de avaliacdo refere-se a justificativa
técnica detalhada a ser preenchida obrigatoriamente pelo avaliador, fundamentando a
pontuacao atribuida em cada exercicio, ndo cabendo ao candidato sua redacao.
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9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na 12
Etapa (Experiéncia por tempo de trabalho e Cursos Complementares), EXCETO os
candidatos para as funcdes de Gari, Auxiliar de Obras e Servigos Urbanos, Artifice
Obras e Servigcos Urbanos - Pintor, Artifice Obras e Servicos Urbanos — Pedreiro,
Motorista (Secretarias de Servigos Urbanos e Servigos Rurais) e Operador de Maquinas
Pesadas que terdo seus pontos contabilizados apds a realizacdo da 2° etapa e terédo
seus pontos contabilizados conforme a formula abaixo: PF

PF = P1+ P2

PF = Pontuagao final

P1 = Pontuacdo da 1° etapa
P2 = Pontuagao da 2° etapa

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

9.3. O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera divulgado na
sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario e no endereco eletrbnico
http://www.pedrocanario.es.qgov.br/selecao, conforme cronograma anexo a este Edital.

9.4. No caso de igualdade na classificacéo final dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);
c) Obtiver maior pontuagéo no item Experiéncia Profissional;
d) Tiver a maior idade (para os candidatos ndo enquadrados na alinea "a").

9.5. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Pedro Canario o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario.

10. DOS RECURSOS

10.1. Divulgado o resultado provisério dos pontos e classificacdo, o candidato que se
sentir prejudicado tera 01 (um) dia para apresentar recurso, a ser realizado
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato encaminhar para o e-
mail recursos.selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br, no periodo
compreendido entre 8h e 17h do dia 20/02/2026, observado o fuso-horario de
Brasilia/DF, conforme cronograma do ANEXO I.
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10.2. A interposigao de recurso obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, o qual sera retornado apds a analise dos recursos interpostos,
conforme cronograma do edital.

10.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera, eventualmente, ocorrer a
alteracao da classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior
ou inferior, ou, até mesmo, sua desclassificagio.

10.4. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgao logica e consistente; e,

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos.

10.5. Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e
demais recursos ndo mais previstos neste Edital.

10.6. A Comissao Coordenadora do PSS constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7. Os recursos poderao ser elaborados em formulario proprio (ANEXO Ill deste
Edital) e inseridos no site http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao ou em campo
estabelecido no préprio sistema, na data prevista no cronograma anexo a este edital.

10.8. Apds analise dos recursos sera publicado no site
http://www.pedrocanario.es.qov.br/selecao a classificagao definitiva, contra a qual
nao cabera mais recurso.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacido obedecendo a
rigorosa ordem classificatéria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, para o preenchimento das vagas existentes.

11.2. Os candidatos classificados serao convocados para contratagao através das
Secretarias Municipais de Saude (Quadro A), Administracdo (Quadro B),
Agricultura e Meio Ambiente (Quadro C), Servigos Rurais (Quadro D), Cultura,
Comunicagdo e Turismo (Quadro E), Esporte e Lazer (Quadro F), Servicos
Urbanos (Quadro G) e Transportes (Quadro H). O ndo pronunciamento do candidato
convocado para contratagdo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, dara o direito a
Administracdo de exclui-lo do PSS, convocando, se for o caso, candidato com
classificagdo subsequente.

11.3. Os exames médicos solicitados para a realizagao da inspeg¢ao médica oficial serdo
realizados pelo candidato as suas expensas.
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11.4. A inspeg¢do médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serao
informados quando da convocagao do candidato.

11.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para
contratacao, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e manutengao, sera

exclusivamente do candidato.

11.6. O candidato convocado para contratacdo apresentar-se-a para tanto as suas
expensas.

11.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em caso de
rescisdo contratual, poderdao ser chamados a contratar candidatos classificados,
quantos se fizerem necessarios, observando rigorosamente a ordem de classificacéo, a
contar da data da primeira contratagao.

11.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os
seguintes documentos originais e respectivas cépias legiveis, que ficarao retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicéo;

c) Carteira de ldentidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em versao fisica ou digital (no caso
da CTPS Digital, apresentar o relatério completo em PDF gerado pelo aplicativo).

k) Declaragao de bens e valores, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo
constante no ANEXO VIII deste Edital;

I) Declaragdes de Nao Acumulacdo de Cargos, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no ANEXO VIII deste Edital;

m) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e copia),
bem como relagao de dependentes para fins legais;

n) Comprovante de inscrigdo junto ao Conselho de Classe;
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o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
p) Comprovante de residéncia;

q) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;

r) Numero da conta corrente bancaria;

s) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdao apresentar
também relatério médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional da
Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

t) Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

u) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena
de desclassificagao do candidato.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Canario podera solicitar
outros documentos complementares.

11.10. Nao serao aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original,
para fins de conferéncia pelo érgao competente.

11.11. O candidato classificado, convocado para a contratagdo, que nao se apresentar
no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua
eliminagao definitiva e convocag¢ao do candidato imediatamente classificado.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
preenchimento de uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia Definitiva, conforme modelo constante no ANEXO VIl deste Edital.

11.13. Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer
documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagcdo e nao possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdao da apresentagdo da
documentacéo.

12. DA REMUNERAGAO

12.1. Aremuneracao das fungdes correspondera a letra A da Tabela do Plano de Cargos
e Salarios, conforme previsto na Lei Complementar n°. 009/2008. Na data de publicagéo
deste Edital, essa correspondéncia esta descrita nas Tabelas do Titulo 3 (Quadros A a
H), o qual especifica os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o
vencimento mensal € o nimero de vagas.

12.2. Os contratados temporarios, sob o regime deste Edital, poderdo ter os seus
valores reajustados, conforme tabela de vencimento aplicada aos servidores efetivos. A
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concessao do reajuste, contudo, fica condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como a expedi¢ao de ato legal especifico autorizando a
medida.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgoes, avisos e resultados referentes as etapas do presente PSS
serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES e no enderego
eletrénico http://www.pedrocanario.es.qgov.br/selecao.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de inteira responsabilidade
do candidato, acompanhar as publicagdes e eventuais retificacdes do Edital, referentes
ao presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.

13.4. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico perante
a Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES, até a data de publicagdo dos resultados do
PSS.

13.5. A classificagao final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao. A Prefeitura Municipal de Pedro Canario reserva-se no direito de proceder
as contratagbes em numero de vagas que atenda ao interesse e necessidade, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria.

13.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada
pelas Secretarias requisitantes, no ato de sua convocacéao, ndo se admitindo a troca de
vaga. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

13.7. A critério da Administragdo e quando possivel a carga horaria dos contratados
podera sofrer extensao, nos termos da Lei.

13.8. Os convocados no presente processo seletivo serao admitidos sob o Regime
Administrativo Especial, em carater temporario e por prazo determinado, conforme
estabelecido nas Leis Municipais n°® 1.083/13, 712/2004 e 1.634/2025 vinculando-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

13.9. O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado
ficara sujeito ao cumprimento da descricdo dos cargos, constante nas Leis Municipais
n°. 1.083/13, 712/2004 e 1.634/2025.


http://www.pedrocanario.es.gov.br/selecao
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13.10. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro Canario/ES.

13.11. A Comarca de Pedro Canario/ES é o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Canario/ES, XX de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
28/01/2026 Publicacdao do Edital
30/01/2026 a Inscricao e Envio dos Documentos para o e-
04/02/2026 mail: selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br
Convocacgao para o Teste de Aptidao Fisica /
03/02/2026 Teste Pratico / Teste Operacional
10/02/2026 Teste Pratico (Artifice de Obras e Servigos
Urbanos)
Teste Operacional (Motorista referente as
Secretarias Municipais de Servigcos Urbanos,
11/02/2026 Transporte e
Servicos Rurais / Operador de Maquinas
Pesadas)
12/02/2026 Teste de Aptidao F|5|_ca (Gari / Auxiliar de Obras
e Servicos Urbanos)
19/02/2026 Resultado Parcial
20/02/2026 Recurso a ser e_nV|ado para o e_—mall:
recursos.selecaopublica@pedrocanario.es.gov.br
23/02/2026 Resultado do Recurso e Resultado Final

26/02/2026

12 Convocacgao
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Referente ao Item 2.6 do Edital)

1. FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

- ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMAS): Realizar estudos, pesquisas, levantamentos
e diagnosticos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, planos e diretrizes
para a implantagdo e manutencdo de programas sociais nas regides do Municipio,
através de visitas in loco, nos consultérios, academia da melhor idade, nos centros de
atendimento; Pronunciar-se sobre assuntos de promog¢ao social e de bem-estar fisico,
mental, social e econdmico da municipalidade e dos servidores; Elaborar planos na area
da assisténcia social; Participar de estudos e avaliagdes socioecondmicas para a
obtencgao de informacgdes sobre familias envolvidas em situacdes especiais, tais como
invasbes, desabamentos, enchentes e outros, para fins de assisténcia; Elaborar
relatorios de casos; Elaborar relatérios de atividades; Auxiliar no desenvolvimento de
atividades individuais ou de grupos, visando a remocao de dificuldades de ordem
pessoal ou social, referentes a assuntos com a PMPC e a municipalidade; Auxiliar nos
trabalhos de orientacdo e apoio aos servidores com problemas psicossociais e de
reabilitacdo profissional; Orientar o recolhimento, cadastrar e encaminhar para
atendimento médico e outros, individuos em estado de abandono e mendicancia;
Orientar a criagdo de organizacdes populares; Orientar e encaminhar os cidadaos a
instituicdes publicas; Orientar os cidaddaos na obtencao dos servicos e beneficios
prestados pela Previdéncia Social e outras instituicbes. Realizar visitas domiciliares as
familias que necessitem de assisténcia social. Aplicar métodos e técnicas especificas
na solugao de problemas sociais; Aplicar lei e regulamentos da sua area de atuacao;
Analisar projetos da area social e fazer o acompanhamento de sua implantagéo e
execucao; Desenvolver metodologia, métodos e técnicas de trabalho que permitam o
aumento da produtividade e a melhoria qualitativa dos servicos assistenciais e;
Promocgéo Social prestado pela Prefeitura; Participar de programas de promogao social;
Participar de reunides nos bairros para detectar e encaminhar as reivindicagcbes dos
moradores; Emitir parecer técnico em sua area de atuacio; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de materiais, equipamento e instrumentos colocados a sua
disposicéo; Desempenhar outras atribuicbes que, na forma da lei que regulamenta a
profissdo, se incluam na sua esfera de competéncia.

- CIRURGIAO DENTISTA (PROGRAMAS): Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo. Efetuar tratamentos dentarios diversos, tais
como restauragbes com amalgama, resina e outros materiais; exodontias de dentes
permanentes e deciduos; aplicagdes de fluor, selantes e outros materiais; profilaxia e
polimento, etc.; dar atendimento de urgéncia para pulpectomia, drenagem de abscessos
bucais e outros casos emergenciais; executar outras atribui¢coes afins.

- EDUCADOR FiSICO (PROGRAMAS): Atividades relacionadas & educacéo fisica
através da promocgao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educacido preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atengao primaria a saude.
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- ENFERMEIRO (PROGRAMAS): Planejar as atividades diarias de enfermagem do
setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricbes
de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar e colaborar com os
programas de capacitacao e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugao de suas atribuigcdes; executar outras tarefas correlatas.

- ENFERMEIRO CAPS*: Exercer um papel multifacetado, incluindo acolhimento,
atendimento a usuarios e familiares, acompanhamento de atividades terapéuticas,
participacdo em grupos de medicagdo, promog¢ao da saude mental e desenvolvimento
de estratégias de reabilitagcao psicossocial. Articular a rede de saude, realizando visitas
domiciliares e trabalhando em conjunto com outros profissionais e servigos, como o
SAMU e a atengao basica.

*Para atuar em CAPS |, Il e lll, a legislagdo (Portaria n°. 336/2002) exige que o
enfermeiro tenha formagao em saide mental.

- ENFERMEIRO HOSPITALISTA: Planejar as atividades diarias de enfermagem do
setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados; fazer prescricbes
de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia
direta de acordo com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar e colaborar com os
programas de capacitacao e participar de projetos de pesquisa; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execuc¢ao de suas atribuigoes; executar outras tarefas correlatas,
atuando na avaliagao inicial e classificagdo de risco do paciente, usando protocolos
(como o de Manchester) para identificar a gravidade, priorizar atendimentos e garantir
que casos urgentes sejam vistos primeiro, sendo uma atividade privativa do enfermeiro
capacitado, que analisa sinais vitais, histérico e sintomas para determinar a cor da
classificagéo (vermelho, laranja, amarelo, verde, azul) e o tempo de espera, essencial
para a seguranga e organizagao do fluxo hospitalar.

- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (PROGRAMA FARMACIA CIDADA): Atribuicdes
definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como atuar em
todas as areas de laboratério clinico; contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de estoque de
farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; executar outras atribuicoes afins.

- FISIOTERAPEUTA (PROGRAMAS): Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em
nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as
providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar
diagnosticos dentro de sua area de atuag&o; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

- FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevenc¢ao, promocao da saude e qualidade de
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vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Eleger procedimentos
terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragbes de degluticio; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-
cognitivas.

- MEDICO ESF: realizar assisténcia integral (promocéo e protegdo da satide, prevencéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

- MEDICO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA: Realiza consultas médicas, emite
diagnésticos, prescreve tratamentos, realiza intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade. Realizar
exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, aplicando recursos de medicina
preventiva ou curativa.

- MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: Realizar atendimento
na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e a area.

- MEDICO ESPECIALISTA EM NEUROLOGIA: Realizar consultas e atendimentos
médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para promog¢ao da saude;
coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
na area de Neurologia.

- MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA: Realizar consultas e atendimentos
médicos; trata pacientes e clientes; implementa agbes para promog¢do da saude;
coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias
médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
na area de Oftalmologia.
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- MEDICO ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA: Além das previstas para o exercicio
profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico ortopedista: realizar
diagnosticos e tratar afecgbes agudas, crbénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragdes em ossos, musculos
e articulacdes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida
do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade,
acidentes ou doencas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes,
etc.); avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario
médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

- MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Aplica os conhecimentos de medicina na
prevengao e diagndstico das doencas do corpo humano em pacientes até 14 anos de
idade. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagndéstico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promog¢ao da saude e bem estar
da populacdo até 14 anos de idade. Prestar atendimento médico e ambulatorial,
examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo,
registrando a consulta em documentos préprios. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacido de saude da comunidade infantil, para
o0 estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico
pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢cdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragao e/ou adequacéao
de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das
acdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal.
Desempenhar outras atividades correlatas.

- MEDICO PSIQUIATRA (CAPS): Realizar consultas e atendimentos médicos, emitir
diagnéstico, prescrever tratamento, implementar agdes para a promogao, prevengao e
reabilitacdo de portadores de transtornos mentais, coordenar programas € servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Participar da Junta Médica e executar tarefas
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- PEDAGOGO (PROGRAMAS): Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)
construgao do projeto pedagoégico de escolas de educagéo infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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- PSICOLOGO (PROGRAMAS): Analisar o campo de atuacdo profissional e seus
desafios contemporaneos; analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensdes institucional e organizacional; identificar e analisar necessidades de natureza
psicologa, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referenciais tedricos e caracteristicas da populagao-alvo; identificar, definir e formular
questdes de investigagdo cientifica no campo da Psicologia, escolher e utilizar
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia; avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva,
em diferentes contextos; realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicoldgicos de
individuos, de grupos e de organizagdes; realizar diagndstico psicossocial que viabilize
a construgdo de projetos de intervengdo; coordenar € manejar processos grupais,
considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus membros; atuar inter e
multi profissionalmente, sempre que a compressdo dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar; atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao,
de carater preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e
dos problemas especificos com o0s quais se depara; realizar orientacao,
aconselhamento psicoldgico e atendimento psicolégico no ambito da prestacédo social
basica e especial; elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais; prestar servigos de assessoria ou consultoria para 6rgao
publicos e/ou privados e executar acdes de coordenacao ou diregdo em servigos e
programas.

2. FUNGOES DE NIVEL TECNICO E MEDIO

- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: O Auxiliar de Consultério
dentario/odontolégico tem como atribuicao executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico; Executar outras atribuigdes afins.

- FACILITADOR DE FORMAGAO ARTE E CULTURA (CAPS): Organizagdo e
coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais; Organizagdo e
coordenagao de eventos artisticos e culturais; - Participacdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

- FACILITADOR DE FORMAGAO ESPORTE E LAZER: Organizacéo e coordenac&o
de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensodes da cultura local; Organizagao e coordenagao de eventos esportivos e
de lazer; Participacao de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel
pela execugao do servigo socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

- INSTRUTOR DE DANCA: Preparar o plano de curso, determinando a metodologia a
ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcangados; selecionar e preparar o
material didatico e técnico adequado a atividade de dancga; ministrar aulas de danga
(jazz, ballet, hip hop), selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos apropriados, para possibilitar a
aquisi¢cado de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar o desempenho dos
alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO CANARIO/ES
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada 2026

cada aluno individualmente; atuar em eventos de danca promovidos pelo Municipio,
bem como preparar a apresentacdo de danca; participar da organizacao dos eventos
culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacao; executar outras atribuigdes afins.

- INSTRUTOR DE LUTAS MARCIAIS: Preparar o plano de curso, determinando a
metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcancados; selecionar
e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade marcial; ministrar aulas
que capacitem em artes marciais, nas modalidades de Jiu-Jitsu, Karaté, Juddé e
Capoeira, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes aos
alunos; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar
a aquisigao de conhecimentos e a progressédo de habilidades; avaliar o desempenho
dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial
de cada aluno individualmente; atuar em eventos promovidos pelo Municipio,
organizando competicdes ou promovendo lutas de exibigao; executar outras atribuigcdes
afins.

- INSTRUTOR DE MUSICA (GERAL E CAPS): Preparar o plano de curso,
determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem
alcangados; selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade
musical; ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteudos teorico-
praticos pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e a progresséo de habilidades; avaliar o
desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados
e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em eventos musicais promovidos
pela Municipio, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a
apresentagao da Banda de Musica; participar da organizagédo dos eventos culturais do
Municipio, dentro de sua area de atuacao; executar outras atribuicoes afins.

- RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identificar suas pretensbes para prestar-lhes informacdes ou encaminha-los a pessoas
ou setores procurados; atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; agendar atendimentos; manter a organizagao do
setor; executar outras tarefas correlatas.

- TECNICO EM AGROPECUARIA: Organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinados pela Prefeitura,
para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar
os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacgao e raleamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e
informacgdes para estudos que possibilitem recomendag¢des mais adequadas; auxiliar na
identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; orientar sobre a
aplicagao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicacgao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua
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correta utilizagao; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
envia-las para analise; orientar o balizamento de areas destinadas a implantacédo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada
para cada tipo de cultura; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construgao de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas; promover reunidoes e contatos com a populagdao do Municipio,
motivando-a para a adocado de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas
adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagdo, reportando-se a resultados
obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a introdugcao de praticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto a formagao
de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentag&o animal; orientar
produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada
tipo de criagcdo animal; orientar produtores quanto as condicbes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideracao
a localizagdo e os aspectos fisicos de galpbes, salas ou depdésitos, para garantir a
qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; executar experimentos agricolas em
viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e outros, para
fins de estudo; orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para
evitar a degradacao e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; inventariar dados
sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade; orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execucao de projetos especificos, esclarecendo duvidas,
oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; coletar, classificar e catalogar
sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo diametro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios préprios para subsidiar posterior analise e comparacgao de produtividade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando
quanto a correta utilizagao de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de
conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; participar da realizagao
de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral; zelar pelo
sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutengcdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicado de materiais utilizados na execucao dos servigos;
orientar e treinar servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicoes afins.

- TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes nas suas
unidades de saude publica e hospitalar sob a supervisao e orientagdo do médico e
enfermeiro (a); Cumprir ou fazer cumprir prescricdes medicas; Esterilizar e conservar o
instrumental médico e de enfermagem; Observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes, para conhecimento de autoridade médica, odontolégica
ou de enfermagem; Desempenhar outras tarefas afins.

- TECNICO DE INFORMATICA: Instalar, configurar e realizar manutencéo preventiva e
corretiva em computadores (hardware e software), impressoras e periféricos da
Prefeitura; Prestar suporte técnico aos usuarios (servidores), solucionando duvidas e
problemas operacionais; Configurar e manter redes locais e conexdes de internet;
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Instalar e atualizar sistemas operacionais, antivirus e programas de uso administrativo;
Realizar backups de dados quando solicitado; Diagnosticar falhas de funcionamento e
sugerir reparos ou substituicdo de pecas; Executar outras tarefas correlatas.

- TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Exercer acao fiscalizadora externa, observando as
normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretagao da legislagdo com relagéo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao
irregular; acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugcdes técnicas e de
protecdo ambientai; instaurar processos por infracao verificada pessoalmente; participar
de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes; realizar plantbes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes; executar outras atribuicoes afins.

3. FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

- ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS (PEDREIRO): Executar trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacbes; Construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos, lajes e estruturas similares; Preparar argamassa e concreto; Realizar
rebocos e acabamentos; Assentar tijolos, blocos, pisos, azulejos e manilhas; Instalar
marcos de portas e janelas; Zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos
utilizados; Observar as normas de seguranca e uso de EPIs; Executar outras tarefas
afins determinadas pela chefia.

- ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS (PINTOR): Pintam as superficies
externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificagcbes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc., Manter limpo o
ambiente de trabalho, Seguir normas de seguranga, Agir com ética profissional,
Demonstrar criatividade e iniciativa, Manter-se atualizado sobre novos materiais e
técnicas, Demonstrar habilidade para trabalhar em grandes alturas, Zelar pelos
equipamentos, maquinas e acessorios, Planejar trabalhos, Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho.

- AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGCOS URBANOS: Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito; percorrer os
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logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pragas e demais logradouros publicos Municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual
e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixa de passagem e bocas de-lobo e
raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos,
quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execugdo de servigos de calcetaria; auxiliar no preparo de
argamassa; concreto, redes de esgoto, redes pluviais, caixas de inspeg¢des, bocas de
lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; colocar e retirar correntes e lonas nas
caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na
construcao de palanques e outras obras; transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucbes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranca das tarefas, usando
equipamentos de protecao e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; e
executar outras tarefas afins.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Preparar e servir café e cha a visitantes,
dirigentes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais
utensilios de cozinha; arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras,
pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais
utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha;
auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a
servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; auxiliar no preparo da
refei¢ao, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches, mamadeiras e
outras refeicdes simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicbes de asseio
requeridos; realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagdo de todas as dependéncias
dos prédios municipais como a sede da Prefeitura, entre outras instalagbes que a vierem
a ser instaladas, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfeccao proprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme norma e determinagao superior; esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os prédios municipais; conservar
banheiros e cozinha, efetuando a reposi¢cao de materiais como sabao, sabonete, toalha,
panos de mé&o, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
determinacgdes; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de conserto e reparo nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; e executar outras tarefas
afins.
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- COVEIRO: Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepultamento; preparar sepulturas, abrindo
covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgéo de carneiros e
gavetas, entre outros; abrir sepultaras, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim
de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de
caixdes; desenterrar restos humanos e guardar ossada, sob supervisdo da autoridade
competente; transladar corpos e despojos; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem
como controlar o horario de visitas; limpar, capinar e pintar o cemitério; participar dos
trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca no caso de situacdes problematicas; manter-se em dia
quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos servidores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles
com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos
e agilizar as operacgdes que executa; controlar o material do cemitério, verificando o nivel
de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a preocupacéao
e medidas de seguranca; cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar
equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranga e trabalho; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na proépria oficina, a fim
de que seja providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugao
das atribuigdes tipicas da classe; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucgao; e executar outras atribuicbes correlatas.

- ELETRICISTA: Executar servicos referentes a instalacdo e manutencao da iluminagao
publica Municipal; Solicitar a compra de material necessario para a realizacido dos
servicos de iluminagdo publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico; Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual, de acordo com a
sua finalidade para a prote¢cao do corpo e identificagcao profissional; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo e que sejam de
atribuicdo da Secretaria; Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo
6rgao gerencial.

- ELETRICISTA (MANUTENGAO PREDIAL): Executar servicos de instalagdo e
manutencao elétrica preventiva e corretiva em prédios publicos municipais (escolas,
postos de saude, sede administrativa, etc.); Realizar instalagdo e reparo de fiagao,
tomadas, interruptores, disjuntores, quadros de distribuicdo e luminarias; Verificar a
seguranga das instalagbes elétricas internas; Realizar medi¢des de tenséo e corrente;
Substituir componentes defeituosos; Zelar pelo cumprimento das normas técnicas (NBR
5410) e de seguranca (NR-10); Executar outras tarefas correlatas.

- GARI: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher o
lixo; despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latées ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-as de esforga fisico e ferramentas manuais,
para possibilitar seu transporte; realizar tarefas de separacdo de lixo, por tipo de
material, para seu beneficiamento futuro; realizar a varricdo de logradouros publicos;
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utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protegéo apropriada, durante a execugao
dos trabalhos; zelar pela conservacdo dos instrumentos de trabalho; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher galhadas; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para recolher entulhos; e executar
outras atribuicbes afins. Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em
residéncias, hospitais, farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de
qualquer natureza; Efetuar servigos de capina, rogada manual ou mecanica, remogao
de residuos, utilizando ferramental e equipamentos especificos de acordo com a
natureza do servigco e/ou operacao; Proceder a limpeza de ralos, valetas e demais
elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de logradouros e areas
publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas estagdes de
transferéncias, aterros, fornos de incineracdo e outros locais de transferéncia,
intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros,
coletando residuos de maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos;
Executar servigos de limpeza geral e remocéo de residuos solidos urbanos em todos os
locais da area de atuacao da Secretaria; Realizar transporte, remogao, arrumacao e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral, dentro das areas de
atuagao da Secretaria; Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessorios
e demais bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Responder pela guarda do
cabideiro (limpeza, recepcao e entrega de uniformes dos empregados); Responder pela
guarda, controle e distribuicido de materiais e equipamentos do depdsito de sua
Geréncia; Executar e manter a limpeza dos elementos que compdem o mobiliario
urbano, tais como: papeleiras, contenedores, placas de sinalizac&o, cabines telefénicas,
bancos, caixas de correio, abrigos de 6nibus, monumentos e demais bens publicos que
sejam de responsabilidade da Companhia, utilizando equipamentos, ferramentas e
produtos adequados a finalidade; Proceder a lavagem de logradouros publicos, locais
de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servicos de limpeza e remocgao; Proceder a
remoc¢ao de entulhos e bens inserviveis em logradouros e areas publicas do Municipio
e outros locais de acordo com as atribuicdes da Companhia; Auxiliar e transportar
mobiliario, equipamentos e acessorios e qualquer objeto que venha a ser solicitado
respeitando a legislagcdo e as normas vigentes, inclusive a de seguranga do trabalho;
Capinar e ceifar taludes e encostas, conforme orientagdes da Defesa Civil Municipal,
removendo os residuos gerados na operagao, quando exercer a fungao/atividade de
gari-alpinista; Auxiliar na coleta de residuos solidos especiais, como pneus, pilhas e
baterias, lampadas, e outros; Atender a populacao e participar de eventos, orientando e
informando os cidadaos, no que se refere as questdes relativas a educacdo ambiental
e social; Orientar a populagdo sobre as formas adequadas de acondicionamento e
descarte de residuos e materiais inserviveis; Cuidar e zelar por seu uniforme, mantendo
sempre uma boa aparéncia pessoal; Obedecer e cumprir as Normas de Conduta e do
Regimento Disciplinar da Secretaria; Orientar o gari novato, quando este estiver sob sua
responsabilidade; Operar equipamentos digitais de uso especifico para a atividade;
Utilizar os Equipamentos de Proteg&o Individual, de acordo com a sua finalidade para a
protecéo do corpo e identificagédo profissional; Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuagao e que sejam de atribuigdo da Secretaria;
Desenvolver com autonomia as atividades programadas pelo érgao gerencial.

- MOTORISTA: Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa.
bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do termino da tarefa; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagado: pneus,
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agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagens, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automéveis, caminhonete e demais
veiculos de transporte de passageiro e cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecidos ou instrucdes especificas;
dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagens, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; conduzir caminhoes, verificando
diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagens, farois,
abastecimento de combustivel, entre outros, para o transporte de carga; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugcédo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais
transportados; observar os limites de carga pré estabelecidos, quando ao peso, altura,
comprimento e largura; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencio
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; e
executar outras tarefas afins.

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugéo de servigos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentag¢ao, conservagao de vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros; conduzir € manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracao e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuicbes afins.

- SOLDADOR: Executar servigos de soldagem e corte em pecgas e estruturas metalicas,
utilizando equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno ou outros processos; Reparar
cagambas, grades, portdes, maquinas pesadas e implementos agricolas da Prefeitura;
Preparar as superficies a serem soldadas, limpando e lixando; Realizar cortes em
metais; Zelar pela manutengdo e limpeza dos equipamentos de solda; Utilizar
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obrigatoriamente os EPIs especificos (mascara de solda, avental, luvas de raspa);
Executar outras atribui¢cdes afins.

- VIGIA: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas
abertas, centros de esporte, escolar, obras em execucéo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde
se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranc¢a do local; zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob
sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; praticar os atos necessarios para impedir a invasao
de edificios publicos municipais, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
ligar e desligar alarmes; realizar comunicados internos através de radios; contatar,
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;
zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel
pelos servicos a necessidade da realizagdo dos mesmos; impedir a saida de idosos
incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagdo prévia; controlar os horarios de
visitas; e executar outras atribuicdes afins.
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~ ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
(Referente aos Itens 6.9.6 e 10.7 do Edital)

Eu, , Protocolo
de Inscri¢do n°. , venho por meio deste, solicitar junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Nomeag&do Temporaria conforme
Edital n°. 001/2026, a:

Nestes termos pede deferimento.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FICHA DE PONTUAGAO

PROVA PRATICA DE LIMPEZA DE TERRENO
(Referente ao Item 7.3.2 do Edital)

Nome do candidato (a):

Cargo pretendido ( ) Gari (

) Auxiliar de obras e servigcos Urbanos

Avaliacdo dos fatores a serem analisados:

1 — Observagéao das regras de seguranga

(
(
(
(
(

) Otimo — 2,00 pontos

) Bom — 1,50 pontos

) Regular — 1,00 pontos
) Ruim — 0,50 pontos

) Péssimo — 0,00 pontos

OBS:

4 — Acabamento

() Otimo — 2,00 pontos

( )Bom — 1,50 pontos
() Regular — 1,00 pontos
() Ruim — 0,50 pontos
() Péssimo — 0,00 pontos
OBS:

~ e~~~ ~ N

Habilidade no uso de materiais
) Otimo — 2,00 pontos

) Bom — 1,50 pontos

) Regular — 1,00 pontos

) Ruim — 0,50 pontos

) Péssimo — 0,00 pontos

OBS:

— Utilizagao do tempo
) Otimo — 2,00 pontos
) Bom — 1,50 pontos
) Regular — 1,00 pontos
) Ruim — 0,50 pontos

~~ ~ ~ ~ !

) Péssimo — 0,00 pontos
OBS:

3—
(
( )Bom — 1,50 pontos
(
(
(

Organizagao
) Otimo — 2,00 pontos

) Regular — 1,00 pontos

6 — Faltas cometidas (0,25 pontos por cada item)
() Néo utilizagao dos EPI'S

() Nao utilizou os produtos e materiais corretamente
() Apresentagéo pessoal

) Ruim — 0,50 pontos OBS:
) Péssimo — 0,00 pontos
OBS:
RESUMO DA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
TEMPO DA PROVA NOTA PONTUADA FALTAS COMETIDAS TOTAL DE PONTOS

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura da Comissio Avaliadora
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ANEXO V
FICHA DE PONTUAGAO
PROVA PRATICA DE CORRIDA
(Referente ao Item 7.4.1, alinea "b" do Edital)

Nome do candidato (a):

Cargo pretendido ( ) Gari ( ) Auxiliar de obras e servigos Urbanos

Resumo do tempo executado para a pontuacgao.

HOMEM - Distancia 2.100m MULHER - Distancia 1.700m
Tempo executado Pontos Tempo executado Pontos
(minutos) (minutos)

08:00 a 08:30 10,00 pontos 09:00 a 09:30 10,00 pontos
08:31 a 09:00 9,50 pontos 09:31 a 10:00 9,50 pontos
09:01 a 09:30 9,00 pontos 10:01 a 10:30 9,00 pontos
09:31 a 10:00 8,50 pontos 10:31a 11:00 8,50 pontos
10:01 a 10:30 8,00 pontos 11:01a 11:30 8,00 pontos
10:31 a 11:00 7,50 pontos 11:31 a 12:00 7,50 pontos
11:01 a 11:30 7,00 pontos 12:01 a 12:30 7,00 pontos
11:31a 12:00 6,50 pontos 12:31 a 13:00 6,50 pontos
12:01a 12:30 6,00 pontos 13:01a 13:30 6,00 pontos
12:31a 13:00 5,50 pontos 13:31 a 14:00 5,50 pontos
13:01a13:30 5,00 pontos 14:01 a 14:30 5,00 pontos
13:31 a 14:00 4,50 pontos 14:31 a 15:00 4,50 pontos
14:01 a 14:30 4,00 pontos 15:01 a 15:30 4,00 pontos
14:31 a 15:00 3,50 pontos 15:31 a 16:00 3,50 pontos
15:01 a 15:30 3,00 pontos 16:01 a 16:30 3,00 pontos
15:31 a 16:00 2,50 pontos 16:31a 17:00 2,50 pontos
16:01 a 16:30 2,00 pontos 17:01a 17:30 2,00 pontos
16:31a 17:00 1,50 pontos 17:31 a 18:00 1,50 pontos
17:01a 17:30 1,00 pontos 18:01 a 18:30 1,00 pontos
17:31 a 18:00 0,50 pontos 18:31 a 19:00 0,50 pontos
18:01 a 18:30 0,00 pontos 19:01 a 19:30 0,00 pontos

RESUMO DA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA:

TEMPO DE PROVA TOTAL DE PONTOS

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura da Comissao Avaliadora
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ANEXO VI
FICHAS DE AVALIACAO — PROVA PRATICA OPERACIONAL
(Motorista, Operador de Maquinas e Artifices)
(Referente ao Item 8.16 do Edital)

URBANOS E SERVICOS RURAIS)

Candidato:

CPF:
Cargo: ( ) Retroescavadeira ( ) Motoniveladora ( ) Pa Carregadeira ( ) Escavadeira

() Tratorista

ITENS AVALIADOS PONTOS
(Conforme item 8.9 do Edital) (0a10)

. Inspecé@o de manutencéo preventiva e checklist inicial

. Procedimentos de embarque e uso de comandos/painel

. Ancoragem, nivelamento e estabilizagdo da maquina

. Movimentag&o e posicionamento do equipamento

. Execucgao da tarefa técnica (ex: escavagdo/carregamento)

. Nogbes de seguranga e percepgédo de riscos no entorno

. Operacao eficiente (sem trancos ou esforgo excessivo)

. Organizagéo do canteiro de servigo

OO N|O[(O|R(WIN|—=

. Desligamento e checklist final

SUBTOTAL DA EXECUGAO (Maximo 90 pontos)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — 0 a 10 pontos)

NOTA FINAL (Maximo de 100 pontos)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 2 — MOTORISTA (SECRETARIAS DE SERVICOS URBANOS E SERVICOS

RURAIS)

Candidato:

CPF:

ITENS AVALIADOS
(Conforme Item 8.11 do Edital)

EXERCICIO 1
(Via Publica)

EXERCICIO 2
(Manobra/Baliza)

Entendimento do exercicio e comandos

Inspecéo prévia (pneus, 6leo, agua, luzes)

Uso adequado dos comandos (pedais, cAmbio)

Respeito a sinalizagdo e normas de transito

Destreza, agilidade e coordenagao

Postura e atencado ao volante

Seguranca (Uso de cinto e direcdo defensiva)

Cuidado com o patrimdnio (zelo com o veiculo)

Estacionamento e finalizagdo da manobra

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 3 — ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS - PINTOR

Candidato:
CPF:

Exercicio 1: Pintura em parede, com faixas em tinta acrilica.

Exercicio 2: Pintura de suporte metalico (grade) em tinta esmalte. Lixar, limpar e pintar.

ITENS AVALIADOS

(Conforme item 8.10) EXERCICIO 1 EXERCICIO 2

Entendimento do exercicio

Preparagdo da superficie para realizagédo da pintura

Uso adequado das ferramentas

Uso adequado dos materiais

Destreza e agilidade nas tarefas

Organizagéo na execugéo

Seguranga e saude no trabalho (Uso dos EPI

Higiene no trabalho

Limpeza das ferramentas

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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FICHA 4 — ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS - PEDREIRO

Candidato:
CPF:

Exercicio 1: Levantamento de trecho de alvenaria (tijolos/blocos) com aplicagdao de
argamassa, prumo e nivel.

Exercicio 2: Aplicacao de reboco em paredes ou em estrutura existente.

ITENS AVALIADOS

(Conforme item 8.12) EXERCICIO 1 EXERCICIO 2

Entendimento do exercicio/leitura de medidas

Preparagéo da massa (trago e consisténcia)

Uso adequado das ferramentas (colher, nivel, prumo)

Seguranca e Saude no Trabalho (EPI)

Qualidade técnica (alinhamento e esquadro)

Destreza e agilidade nas tarefas

Organizacéo na execugdo e economia de material

Higiene e limpeza da area de trabalho

Limpeza e conservagéo das ferramentas

SUBTOTAL (Maximo 45 por exercicio)

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 1

RELATORIO TECNICO DO AVALIADOR (Justificativa — de 0 a 5 pontos) — Exercicio 2

TOTAL GERAL (Soma dos exercicios 1 + 2)

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA DEFINITIVA
(Referente ao Item 11.12 do Edital)

Eu, ,
portador(@) do CPF n° e RG n°

, classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°
XXX/2026 para o cargo de , ha
classificagdo ____ °lugar, declaro para os devidos fins de direito que:

( ) DESISTO DEFINITIVAMENTE da vaga para a qual fui convocado(a), solicitando
meu reposicionamento para o final da lista de classificados (se a legislacdo local
permitir).

() RENUNCIO ao direito de contratagao decorrente de minha aprovagao, ndo tendo
mais interesse em assumir a vaga ofertada neste certame.

Declaro estar ciente de que este ato € irretratavel e irrevogavel, autorizando a Prefeitura
Municipal de Pedro Canario/ES a convocar o préoximo candidato classificado.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
(Reconhecer firma)
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. ANEXO VIl }
DECLARAGOES OBRIGATORIAS PARA CONTRATAGCAO
(Referente ao Item 11.8, alineas "k" e "I" do Edital)

1. DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS (Art. 37, CF/88)

Eu, ,
declaro sob as penas da lei que:

() NAO exergo outro cargo, fungdo ou emprego publico na administragdo direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal.

() EXERCO outro cargo/emprego publico de , o
6rgao , com carga horaria de horas,
sendo a acumulagao compativel com os horarios e permitida constitucionalmente (cargo
de professor ou saude).

2. DECLARAGAO DE BENS E VALORES (Lei n°. 8.429/92)

Declaro que:
() Nao possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar e anexo a esta declaragdo a cépia da minha ultima
Declaragéo de Imposto de Renda (IRPF) ou relagédo detalhada de bens.

3. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E IDONEIDADE

Declaro nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade disciplinar de
demissao a bem do servigo publico, e ndo possuir antecedentes criminais que impegcam
a contratacgao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Pedro Canario/ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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(*) NOTA TECNICA EXPLICATIVA
(Referente aos Quadros de Vagas do Titulo 3 do Edital)

ASSUNTO: Fundamentacao legal para fixacdo de vencimentos e alocacao de fungdes
em carater temporario e excepcional.

REFERENCIA: Edital de PSS n°. 001/2026 — Lei Municipal n°. 712/2004.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no uso
de suas atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagao temporaria de excepcional interesse
publico, fundamentada no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°.
712/2004;

CONSIDERANDO que o presente certame visa, primordialmente, a manutencao de
programas estratégicos vinculados a convénios federais e estaduais, bem como a
continuidade de servigos essenciais que ndo podem sofrer interrupgao;

CONSIDERANDO a existéncia de fungdes no presente Edital que, dada a
especificidade dos programas governamentais (ex.: ESF, CAPS, Programas Sociais),
demandam alocacdo em Secretarias especificas ou possuem nomenclaturas e cargas
horarias que diferem pontualmente do quadro permanente estatutario;

ESCLARECE a metodologia juridica adotada para a fixacdo dos vencimentos (Base
Salarial) e distribuicao das vagas, amparada nos seguintes dispositivos:

1. DA FIXAGAO DOS VENCIMENTOS (BASE SALARIAL)

Os valores remuneratérios fixados no Edital observam estritamente o principio da
legalidade e da razoabilidade, seguindo a hierarquia de critérios estabelecida no Art. 6°
da Lei Municipal n°. 712/2004, a saber:

e Critério de Equivaléncia (Regra Geral): Para as fungbes que possuem
correspondéncia direta com cargos efetivos, fixou-se o vencimento em valor ndo
superior ao do servidor de carreira, conforme determina a primeira parte do Art.
6°. Utilizou-se como referéncia as tabelas vigentes das Leis Complementares
Municipais n°. 63/2025, 64/2025 (Magistério) e 66/2025.

e Critério da Similitude: Inexistindo cargo idéntico na estrutura da Secretaria
requisitante, fixou-se o vencimento com base na remuneracgao de servidores que
desempenham fungbes semelhantes na administragdo publica municipal,
conforme segunda parte do Art. 6°.

o Critério de Mercado (Excecao Legal): Para as fungbes especificas de
programas temporarios, inexistindo semelhanga direta no quadro efetivo, a
remuneracao foi fixada observando-se as condigdoes do mercado de trabalho,
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conforme autoriza expressamente a parte final do Art. 6° da Lei Municipal n°.
712/2004.

RESSALTA-SE, especificamente quanto a fungao de Recepcionista, essencial para o
atendimento ao publico nos 6rgaos municipais, teve seu vencimento fixado por isonomia
ao cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, com fulcro na parte final do Art. 6° da Lei
Municipal n°. 712/2004, que autoriza a fixacdo de remuneracdo para funcdes
temporarias nao existentes no quadro permanente com base na semelhanga de
complexidade e nas condigbes de mercado.

2. DA ALOCAGAO DAS FUNGOES

A disponibilizagao de vagas em Secretarias que, ordinariamente, ndo disporiam de tais
cargos na estrutura efetiva, justifica-se pela natureza transviersal dos programas
temporarios e convénios (Art. 2°, inciso V, alinea "a" da Lei n°. 712/2004). A contratagao
visa atender a demanda programatica transitéria, cuja execugéo e verba muitas vezes
sdo descentralizadas ou repassadas "fundo a fundo", exigindo a presenca do
profissional no local da prestacao do servico, independentemente da lotagao tradicional
do quadro efetivo.

Desta forma, a Administracdo Municipal assegura que todas as remuneracdes e
lotagdes respeitam a legislacdo municipal vigente, garantindo a continuidade do servigo
publico e a isonomia no certame.

Pedro Canario/ES, 27 de janeiro de 2026.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO



